
A postásdoSgozók bérrendezésére
* p o stá sd o lg o zó k  e lő t t  is m e re te s , h o g y  

a z  o rszá g g yű lé s  le g u tó b b i ü lé s s za k a  s o k �
o ld a lú a n  és r é s z le te se n  fo g la lk o z o tt — a  g a z�
dasá g i é p ítő m u n k á n  k ív ü l  — a  b érb ő l és f i �
z e té sb ő l é lő  d o lg o zó k  é le ts z ín v o n a lá n a k  a la �
ku lá sá v a l, a  n ö v e k e d é s  m é r té k é v e l  és so r -  
r  en d  jé  v e i.

Ezen belül elsőként foglalkozott a postás-  
és vasutasdolgozók béremelésének szükséges�
ségével.

A  fo r ra d a lm i m u n k á s - p a ra s z t  k o rm á n y , e l�
is m e r v e  a  p o s tá sd o lg o zó k  h e ly tá llá sá t a  te r �
veik te l je s íté s e  é s  m á s  fo n to s  g a zd a sá g i cé l�
k i tű z é s e k  te k in te té b e n , ú g y  h a tá ro zo tt, h o g y
1964. ja n u á r  1 - tő i f e l  k e l l  e m e ln i  a  p o s tá s -  
d o lg o zó k  á tla g b éré t.

A  p o sta  re n d e lk e zé sé r e  b o csá to tt ö sszeg b ő l 
je le n tő s e n  n ö v e ln i  le h e t a  p o stá s  d o lg o zó k  b é�
ré t. A  m o s t so rra  k e rü lő  14— 15 s z á za lé k o s  
b é re m e lé s se l to v á b b  le h e t  c s ö k k e n te n i, i l le t �
v e  ig en  s o k  m u n k a k ö r b e n  m e g  le h e t s z ü n �
te tn i  a  p o s ta  é s  m á s  h a so n ló  n ép g a sa d a sá g i 
ágak. k ö z ö t t i  b é r fe s zü ltsé g e t. H a  m in d e n  
m u n k a k ö r b e n  n e m  is . d e  ig e n  sz é le s  te r ü le �
te n  a  p o s tá n á l u g y a n a zo k a t a  b é r e k e t  le h e t  
b iz to s íta n i, m in t  m á s  n é p g a zd a sá g i á g a k b a n  
b iz to s í ta n a k  h a so n tó  m u n k a k ö r ö k b e n . E zze l  
lé n y e g é b e n  a  p o stá s  d o lg o zó k  rég i. jo g o s  k í �
vá n sá g a  te l je s ü lt .

A  fe le m e l t  b é ra la p o k  p o n to s  e lo sz tá sá ró l és  
fe lh a szn á lá sá ró l m a  m é g  k o ra i le n n e  n y ila t�
ko zn i, t e k in te t te l  a rra , h o g y  e lő ző leg  a  p o sta  
v e z e tő in e k , a  s z a k s z e r v e z e t e ln ö k s é g é n e k  és  
k ö zp o n ti v e ze tő sé g é n e k  á llá s t k e l l  fo g la ln ia  
és m in d e n  v i ta to t t  k é r d é s t e l  k e l l  d ö n te n ie .

j  té r r e n d s z e r e n  n in c s  s z á n d é k u n k  és n e m
a s  i s fo g u n k  v á lto z ta tn i .  A  je le n le g i ra n g �

es m u n k a k ö r i  b é rr e n d s ze r t v á lto za tla n u l jó �
n a k , a  p o sta  és  a  p o s tá sd o lg o zó k  ö sszes  é rd e �
k e i t  f ig y e le m b e  v é v e , a z  e d d ig ie k  k ö z ü l a  leg �
e re d m é n y e se b b  b é r r e n d s ze rn e k  te k in t jü k  m a  
is , a n n a k  e llen ére , h o g y  e g y - k é t  p o s ta s ze r v n é l  
(e lsősorban  m ű s z a k i  szerveik) b izo n y o s  n e h é z �
sé g e k e t o k o z  e g y - e g y  m é r n ö k -  v a g y  te c h �
n ik u s - m u n k a k ö r  b e tö lté se  e se tén .

A  p o stá s  d o lg o zó k  á tla g k e r e s e té n e k  m é r té �
ke, a  (te re se tek  a la k u lá sa  n e m  a  b érre n d sze r  

fü g g v é n y e  m a  se m  é s  a  jö v ő b e n  s e m  e t tő l  
fo g  fü g g n i. E g y - e g y  b é rr e n d s ze rn e k  a z  a  r e n �
d e lte té se , íg y  a  m i b é r r e n d s z e r ü n k n e k  is , h o g y  
a  le h e tő sé g e k e n  b e lü l a  b é re k  iga zsá g o s e l �
o sz tá sá t b iz to s ítsa .

i  s z a k s ze rv e z e t v é le m é n y e  s z e r in t  a z  1957-  
b en  b e v e z e te t t  p o s ta i ra n g b é r re n d sze r  

sa já to s m ó d o n  f ig y e le m b e  v e s z i  é s  é r v é n y r e  
H itta tja  a z  e l tö l tö t t  s zo lg á la ti id ő n  k ív ü l  a z  
eg yes  d o lg o zó k  is k o la i v é g z e tts é g é t, s z a k k é p �
z e t ts é g é t é s  p o sta i s z a k is m e r e té t  e g y a rá n t. E z  
m á s n ép g a zd a sá g i á g a k b a n  i s  k ife je z é s r e  j u t  
a  k o rp ó tlé k , a  k ie m e l t  ó ra b ér  és m á s  fo r m á �
ban. N e m  is  s zó lv a  a  p o stá s  d o lg o zó k  to v á b b �
ta n u lá sá n a k  e lő seg íté sé rő l, a m ire  e g y re  n a �
g yo b b  s z ü k s é g  v a n . E z t a  je le n le g i ra n g b é r- 
re n d s ze r  n a g y m é r té k b e n  e lő se g íte tte , és e lő �
se g íti a  jö v ő b e n  is.

A  je le n le g i b é rr e n d sze r  n e m  a k a d á ly a  a n �
n a k  sem , h o g y  a  n a g y o b b  fe le lő ssé g g e l já ró  
m u n k a k ö r ö k e t  b e tö ltő  v a g y  e g y - e g y  m u n k a �
k ö rb e n  a  le g jo b b  do lg o zó ita t n e  leh essen  
a n y a g ila g  is e lism e rn i és m e g b e c sü ln i a  m u n -  
l<aköri b é re k  m e g á lla p ítá sa  során . S ő t, a m u n �

k a k ö r i b é rre n d sze r  e z t  e g y e n e se n  fe l té te le z i ,  
e z  a  lé n y e g e ! B á tra n  é ln i k e ll  te h á t  e z z e l a 
leh e tő ség g e l.

A  b é r e k  e m e lé sé re  e n g e d é ly e z e tt  ö sszeg e t 
te h á t — v é le m é n y ü n k  s z e r in t is  — ú g y szó l�
v á n  te l je s  e g é szé b e n  a  m u n k a k ö r i  b é re k  e m e �
lésére  le s z  h e ly e s  fo r d íta n i, a  ra n g b é re k  v á l�
to za tla n u l h a g yá sa  m e lle t t .

E zen  b e lü l te r m é s ze te s e n  a rra  k e ll  tö r e k e d �
ni, v a g y is  ú g y  k e ll  e lo s z ta n i és fe lh a s zn á ln i  
a re n d e lk e zé sr e  á lló  k e r e te k e t,  h o g y  a z  eg yes  
á llo m á n y c so p o r to k  k ö z ö t t  (p l. fo rg a lo m - , 
m u n k á s - ,  m ű s z a k i -  a d m in is z tr a tív ) ,  a  h e lye s  
és k ív á n a to s  k e re s e ti a rá n y o k  k ia la k u lja n a k .  
M á srész t a z  eg yes  ig a zg a tó sá g o k  é s  p o s ta sze r �
v e k  sa já to s  h e ly z e té t  f ig y e le m b e  v é v e  a la k í t�

s u k  k i  a  po stá s d o lg o zó k  k e re s e ti  a rá n ya it,

e m  le h e t f ig y e lm e n  k ív ü l  h a g y n i a z  egyes  
*■ '  p o s ta ü ze m e k  és m u n k a k ö r ö k  m u n k a e rő -  
e llá to ttsá g á t, a  m u n k a v é g z é s  k ö r ü lm é n y e i t ,  a 
n e h é z  f iz ik a i  m u n k á t  és a  m u n k a  in te n z i tá s  
a la k u lá sá t s e m , m e r t  h a  e z e k e t  s z e m  e lö l té �
v e s z t jü k ,  a z  eg ész  b é rre n d e zé s  n e m  é r i e l a  
k e d v e z ő  h a tá s t, s é r ti a  d o lg o zó k  ig a zsá g érze -  
té t . v á lto za tla n u l m e g m a ra d n a k  a  m a i lé t -  
s z á m n e h é zsé g e k , to v á b b  ta r t  a z  e lv á n d o r lá s  és  
a d o lg o zó k  k iv á lá sa  b izo n yo s  m u n k a k ö r ö k �
ben .

Ü gy k e l l  te h á t e lő k é s z íte n ü n k  a  b é rre n d e �
zé s t. h o g y  a  leh e tő  le g k e d v e ző b b  h a tá ssa l le �
t t jé n  a  p o s tá sd o lg o zó kra  és  e zá lta l a  p o sta i 

m u n k á k  s ik e re s  vég re h a jtá sá ra  e g y a rá n t.

E z e k  h a tá r o z zá k  m e g  vég ső  sorcm , h o g y  
m e ly ik  á llo m á n y c so p o r tb a n , v a g y  m e ly  m u n �
k a k ö rb e n  h á n y  s z á za lé k k a l, i l le tv e  h á n y  fo �
r in t ta l  le s z  n a g yo b b  a  f iz e té s . M in d e n  b izo n y �
n y a l le s zn e k " o ly a n  m u n k a k ö rö k , a h o l IS —20 
s z á za lé k k a l, m á s  h e ly e k e n  8— 10 s z á z a lé k k a l  
n ö v e lte d n e k  a  b érek .

A  m u n k a k ö r i  b é re k  n ö v e lé se  te r m é s ze te s e n  
szü k sé g e ssé  te s z i  a z  ú j  m u n k a k ö r i  b é r tá b lá �
z a t  e lk é s z íté s é t is . A z  e g y sze rű sé g  k e d v é é r t  
a rra  fo g u n k  tö r e k e d n i, h o g y  e g y ré s z t a  je le n �
le g in é l n a g y o b b  le a v e n  a  k ü lö n b s é g  a z  a lsó  és 
fe ls ő  h a tá r  k ö zö tt, m á sré s z t á t te k in th e tő b b  és 
a  m u n k a k ö r ö k  ö ssze v o n á sá v a l e g y sz e rű b b  is  
leg ye n .

A  b é rr e n d e zé sse l e g y id ő b e n  a  d o lg o zó k  te �
k in té ly e s  r é s zé t fo g la lk o z ta tó  m á s  k é rd é s e k  is  
■megoldást n y e rn e k . E g y ik  ig e n  r é g e n  v i ta to t t  
és je le n tő s  k é rd é s  a z  e g y e n ru h a - e llá tá s  je le n �
leg i re n d sze re .

a  M in is z te r ta n á c s  h a tá ro za ta  s z e r in t  c sa k  
/ I  a zo k b a n  a  m u n k a k ö r ö k b e n  le s z  e g y e n ru �

ha , aWbl a  s z o lg á la t e llá tá sa , a  p o s ta  é s  a p o s�
tá sd o lg o zó k  e g y ü tte s  é rd e k e  e z t  m e g k ív á n ja .  
E z e k b e n  a  m u n k a k ö r ö k b e n  te r m é s z e te s e n  té �
r í té s  n é lk ü l  k e l l  a z  e g y e n r u h á t b iz to s íta n i és  
m in d e n  má.s m u n k a k ö r b e n  m e g  k e ll  s z ü n te t �
n i  a z  e g y e n ru h a - e llá tá s t . F ig y e le m b e  v é v e  a  
d o lg o zó k  é rd e k e it,  a  s z a k s z e r v e z e t  v e z e tő  sze r �
v e in e k  m a r  a z  e lm ú lt  k o n g re s szu so n  is  a z  
v o l t  a  v é le m é n y e , h o g y  a  je le n le g i e g y e n ru h a -  
ju tta tó ,s  re n d s ze re  e la v u lt és k e d v e z ő t le n . Mi 
s e m  b iz o n y ít ja  jo b b a n , m in t  a z. h o g y  a  d o lg o �
z ó k  k ö zü l k ö rü lb e lü l 26 e zre n  jo g o s u lta k  v o l�
ta k  u g y a n  a z  50 s z á za lé k o s  té r íté s e s  e g y e n �
ru h á ra , é s  e b b ő l a z  u tó b b i é v e k b e n  m in d ö ss ze  
12— 13 e z e r  v e t te  c sa k  ig é n y b e  k ü lö n b ö ző  
o k o k  m ia tt .

A  je le n le g i r e n d e lk e zé s  lé n y e g e se n  e lő n y ö �
se b b  lesz, m e r t  a k i a  jö v ő b e n  e g y e n ru h a  e lr  
lá tá sb a n  n e m  ré sze sü l, a z  e g y e n ru h a  é r té k é t  
a  ju t ta tá s  m é r té k é n e k  m e g fe le lő e n  eg y  é v b e n  
e g y  ö sszeg b en , a  b é r tő l k ü lö n v á la s z tv a  p é n z �
b e n  m e g k a p ja , fü g g e t le n ü l  a ttó l, h o g y  a z  
e g y e n ru h á t e d d ig  ig é n y b e  v e t te - e  v a g y  sem .

T e rm é sze te se n  e z t  a  le h e tő sé g e t fe lh a s zn á l�
j u k  a rra  is , h o g y  e g y e s  do lg o zó  r é te g e k  jo �
gos k ív á n sá g a  re n d e ző d jö n .

Ig a z , n e m  n a g y  ké rd é s , d e  m e g le h e tő se n  
so k  jogos m u n k á s le v é l  és é s z re v é te l  e l in té z é s i  
n y e r  a zza l, h o g y  a  k é zb e s ítő  s z a k tá r s a k  a jö �
v ő b e n  m in d e n  é v b e n  k a p n a k  c ip ő t.

Ig e n  s o k  d o lg o zó  fo r d u l t  a  s z a k s z e r v e z e t�
h e z  é s  a  s z a k m a i v e z e tő k h ö z  a z o k  k ö zü l, a k ik  
a la cso n ya b b  sza k c so p o r tb ó l m a g a sa b b  s z a k �
c so p o r tb a  (k e rü lte k  a z  e lm ú l t  é v é k  so rá n , és 
a  szo lg á la ti id e jü k e t  a z  á tso ro lá sn á l n e m  te l je s  
e g é szé b e n  v e t t é k  f ig y e le m b e  E z t  jo g g a l k i �

fo g á so ltá k , m o s t  e z  is  m e g o ld á s t n y e r .

7
tá m o g a t ju k  a zo k a t a  te r v e z e t t  in té z k e d é �

se k e t, a m e ly e k  to v á b b  n ö v e lik  a z  eg yes  
p o s ta s z e r v e k  é s  s z a k s z e r v e z e ti  s z e r v e k  ö n á lló �
sá g á t a b é ra la p g a zd á lko d á ssa l és fe lh a s zn á lá �
sá va l, a z  e g y e s  d o lg o zó k  so r o n k ív ü li  k in e v e z é �
sé v e l, s zo lg á la ti id ő  b e szá m ítá sá v a l s tb . E z  
to v á b b  fo g ja  n ö v e ln i a  p o sta  és s z a k s z e r v e z e �
t i  s z e r v e k  fe le lő ssé g é t, és e lő se g íti a  te r ü le t i  
é s  ü z e m i le h e tő sé g e k  jo b b  k ih a s zn á lá sá t.

M ás v o n a tk o z á sb a n  is  h e ly e sn e k  lá ts z ik  b i�
zo n y o s  m e g k ö tö tts é g e k  m e g szü n te té se . íg y  p l. 
b e v á lt  a z  á ta lá n y - r e n d s ze r  k is zé le s íté se , e g yes  

m u n k a te r ü le te k e n  ö sz tö n ző b b  b é r fe lh a szn á �
lás b e v e ze té se . E n n e k  é rd e k é b e n  m á r  n o v e m �
b e r  1 - tő l r e n d e z é sre  k e r ü l t  a  tá v iró -  és k á b e l -  
m u n k á s o k  bére . E z  á tm e n e ti le g  e lő seg íti a  
h á ló z a tü ze m e k  és k á b e lé p íté s  lé ts z á m h iá n y á �
n a k  m eg o ld á sá t, é s  m in d e n  b izo n n y a l k e d v e �
z ő e n  h a t a z  é v e s  te r v e k  v é g re h a jtá sá ra  is.

A z  a  s z á n d é k  v e z e t  b e n n ü n k e t , hoau  a  po s�
tá s  d o lg o zó k a t m e g ille tő  b é re m e lé s t ú g y  
h a sz n á ljá k  f e l  a z  e g yes  p o s ta s ze r v e k  v e ze tő i  
é s  s z a k s z e r v e z e ti  b izo ttsá g a i, h o g y  a  do lg o �
z ó k  n a g y  tö b b ség e  ig a zsá g o sn a k  é re zze  a z  e l�
o sz tá s  m é r té k é t ,  s  a z  é v e k  ó ta  ö s s ze g y ű lt jo �
gos ig é n y e k  e lr e n d e z ő d je n e k  és m e g o ld á s t  
n y e r je n e k , a  n a g yo b b  do lg o zó  r é te g e k  és a z  

e g yes  d o lg o zó k  e se té b e n  eg ya rá n t.

a  z t  s z e r e tn é n k , h a  e z  a  b é rre n d e zé s  a z  
ÓJ 1934. é v i c é lk itű z é s e k  te l je s íté s é n e k  erő �

te l je s  se g ítő je  len n e , és g a zd a sá g i s ik e r e in k  
to v á b b i n ö v e lé sé v e l a  p o sta  fő  c é lk itű z é se i a 
p o s tá sd o lg o zó k  á ld o z a tk é s z  m u n k á ja  n y o m á n  
m in é l e r e d m é n y e se b b e n  m e g v a ló su lja n a k .

A  b e c sü le te s  m u n k a  r é v é n  szo c ia lis ta  tá r �
s a d a lm u n k  eg yre  m a g a sa b b  és eg yre  k u l tu r á l�
ta b b  é le ts z ín v o n a la t tu d  b iz to s íta n i a  m i n a g y  
szo c ia lis ta  c sa lá d u n k o n  b e lü l a  p o stá s  do lg o �
z ó k n a k  és c sa lá d ta g ja in a k , h o g y  m in d  k e v e �
seb b  a n ya g i g o n d  k ö ze p e tte  v é g e z z é k  fe le lő s �
sé g te lje s  é s  fá ra d sá g o s  m u n k á ju k a t .

BESENYEI MIKLÓS 
főtitkár

Új miniszter a tárca élén
Az Elnöki Tanács a 

Magyar Szocialista Mun�
káspárt Központi Bízott« 
sásának és a Hazafias 
Népfront Országos Taná�
csa Elnökségének együt�
tes javaslatára Kossá 
I s tv á n t  — saját kérelme-' 
re, nyugalomba vonulá�
sára tekintettel — közle�
kedés- és postaügyi mi�
niszteri tisztje alól érde�
mei elismerése mellett 
felmentette.

Az Elncki Tanács dr.
C sa n á d i G y ö rg y ö t közle�

kedés- és postaügyi mi�
niszterré megválasztotta.

DR. CSANÁDI GYÖRGY 1905-ben született. Műszaki 
egyetemet végzett, mérnök, közgazdász, a műszaki tudomá�
nyok doktora. 1939-től 1945-ig a Magyar Államvasutak pécsi 
igazgatóságán dolgozott mint pályafenntartási és építési mér�
nök. 1947-ben a MÁV pécsi igazgatóságának vezetőjévé nevez�
ték ki. 1947-ben a Közlekedés- és Postaügyi Minisztérium vas�
úti műszaki osztályának vezetője, 1949-ben a MÁV vezérigaz�
gatója lett. 1957-től a közlekedés- és postaügyi miniszter első 
helyettese. ■

A Minisztertanács — ezzel egyidejűleg — kinevezte H o rn  
D ezső  közlekedési- és postaügyi miniszterhelyettest a minisz�
ter első helyettesévé.

A  p o s t a  é s  a  p o s t á s d o l g o z ó k

1 9 6 4 .  é v i  l e g f o n t o s a b b  f e l a d a t a i

Mint minden évben, úgy 
1964-ben is a posta és a pos�
tás dolgozók legdöntőbb fel�
adata a hírközlés feladatainak 
gyors és zavartalan ellátása. 
Ezeket a feladatokat az egyes 
postaszervek az üzemi részlet�
tervekben tervezik meg részle�
tesen. Az üzemi részlettervek�

ben tervezésre kerülő felada�
tokat természetesen a szakve�
zetésnek a szakszervezettel, il �
letőleg a szakszervezet helyi 
szerveivel is meg kell tárgyal�
nia. Emellett elsősorban a he�
lyi pártszervezetek támogatá�
sát kell kérni. Csak ily módon 
végrehajtott

kollektív tervezési munkával biztosítható, hogy az 1964. évben 
előttünk álló feladatokat meg tudjuk oldani.

terveinket teljesíteni tudjuk. 
Ez természetesen a dolgozók 
anyagi érdekeltségi rendszerén 
keresztül a postás dolgozók 
életszínvonalának emelkedésé�
ben is kifejezésre jut. Emellett 
népgazdaságunk tervének szer�
ves részét képező postai terv�
feladatok maradéktalan ellátá�
sa alapvetően életszínvonalunk 
emelkedésének előfeltétele.

Az 1964. évi feladatokat úgy

kell teljesítenünk, hogy a te l�
je s í tm é n y e k  e m e lk e d é sé t leg �
a lá b b  65 s zá za lé k b a n  a  m u n lta  
te r m e lé k e n y s é g é n e k  n ö v e k e d é �
sé v e l, és le g fe lje b b  35 szá za �
lé k b a n  sza b a d  lé ts z á m n ö v e k e �
d é sse l b iz to s íta n u n k .

A 65 százalékos termelé�
kenység emelésben igen nagy 
szerepet játszanak egyes beru�
házásaink, korszerűsítéseink, 
munkaszervezési intézkedése-

Metinyi lesz az előrelátható 
év végi jutalom a postán ?

A postás dolgozok év végi 
jutalmat a ténylegesen elért 
tiszta árbevétel (forgalmi adó 
nélküli teljesítményi érték) és 
a vállalati eredmény (nyere�
ség) alapján kapnak.

Az idei jutalmazási alap-kép�
zést erősen befolyásolta az I. 
évnegyed. Egyrészt a túl hosz- 
szú és kemény tél miatt emel�
kedett a fenntartási ráfordí�
tás és munkaóra, valamint el�
maradt a teljesítményi terv 
teljesítése. Másrészt a követ- 

. kező évnegyedekben egyes 
postaszerveknél a mennyiségi 
szemlélet kapott lábra, és a 
teljesítményi tervek- teljesíté�
sénél a „mindent bele” jelszó 
érvényesült. Ez azzal a követ�
kezménnyel járt, hogy a tel�
jesítményi terv elmaradása va�
lamelyest csökkent, de a vál�
lalati eredmény (nyereség) a 
tervhez viszonyítva romlott, 
nem érte el a kívánt szintet.

Az 1963. évre a posta fel�
sőbb szervei 9,8 százalékos 
alap jövedelmezőséget hagytak 
jóvá. Az alapjövedelmezősé- 
gen felüli vállalati eredmény 
(nyereség) 40 százaléka képezi 
az év végi jutalmazási alapot. 
Ehhez járul még az előző év�
ben kifizetett év végi jutalom 
összegének 10 százaléka, ab�
ban az esetben, ha az alapjö�
vedelmezőséget elérte a posta.

• A fentiek figyelmebevételé- 
vei nézzük meg: az I—III. év�
negyed teljesítményei alapján 
a postán hogyan alakul a ki�
fizethető év végi jutalom?

Az alapjövedelmezőségen fe�
lüli vállalati eredmény 40 szá�
zaléka és az 1962. évben kifi�
zetett év végi jutalom 10 szá�
zaléka kerekítve 7 millió fo�
rintot tesz ki. Ez kb. 2,4 napi 
munkabérnek felel meg.

Az a tény, hogy a rossz idő�
járás miatt a posta nem telje�
sítette az előírt teljesítményi 
tervét, a fokozottabb fenntar�

tási tevékenység a tervezettnél 
nagyobb költségráfordítással 
járt. Ez egyúttal azX is ered�
ményezte, hogy a tervezettnél 
rosszabb gazdaságossági ered�
mények mellett á postás dol�
gozók részéről nagyobb erőfe�
szítésre volt szükség. Ezt a 
tényt a posta felsőbb szervei 
figyelembe vették, és úgy in�
tézkedtek, hogy a postás dol�
gozók hibáján kívül ki esett 
nyereséget az év végi jutalom 
szempontjából korrekcióként 
el kell fogadni. Ez az összeg 
több mint 11 millió forint. Ha 
ennek 40 százalékát vesszük, 
újabb 2,1 nappal számolha�
tunk.

Végeredményben az első há�
rom évnegyed eredményei 
alapján — a már elfogadott 
korrekció figyelembevételével 
— a postás dolgozók 4,5 napi 
munkabérnek megfelelő fo�
rint-összeggel számolhatnak 
átlagban év végi jutalomként.

A IV. évnegyed adataira vo�
natkozólag konkrét számítási 
alap még nincsen. Az eddigi 
tapasztalatok azt bizonyítják, 
hogy az év utolsó negyedében 
általában véve, mind a telje�
sítmény, mind a tervezett nye�
reség nem megy 100 százalék 
alá.

Feltételezve a IV. évnegyed 
terveinek 100 százalékos telje�
sítését, valamint azt, hogy 
vannak olyan számlahelyek, 
ahol a teljesítés már megvan, 
de végleges elszámolás csak 
év végén történhet meg — elő�
zetes kalkuláció szerint — a 
postánál előreláthatólag 7 na�
pi munkabérnek megfelelő év 
végi jutalommal lehet számol�
ni.

Természetesen, ez a szám 
előkalkuláció. Ez a IV. évne�
gyed teljesítésétől függően 
plusz-mínusz egy-két nap el�
térést eredményezhet, ami nem 
kis mértékben a dolgozók jő 
munkájától is függ.

Sütő István

ink. Ugyanez jut kifejezésre 
önköltségcsökkentés! előírása�
inknál is. Az 1964-re előirány�
zott önköltségcsökkentés a 2
1963. évi várható önköltség�
hez képest, bizonyos átlagbér�
növelés mellett, kb. 1,8 száza�
lék. Ezt feltétlenül teljesíte�
nünk kell, mert csak ezáltal 
biztosíthatók azok az intézke�
dések, amelyeket a tervekben 
a postás dolgozók átlagbérének 
emelése érdekében hoztunk.

A forgalmi teljesítményeik az 
1963. évi várható forgalmi tel�
jesítményekhez képest kb. 6 
százalékkal lesznek nagyob�
bak. A nem forgalmi, általá�
ban műszaki jellegű teljesít�
mények 1963. évhez képest kb. 
3 százalékkal lesznek maga�
sabbak. Különösen a műszaki 
teljesítményeknél igen fontos 
szerepet játszik anyagellátá�
sunk helyzete, ezen belül is 
a kábelellátás és a kábelekkel 
való helyes gazdálkodás.

Tehát mind a forgalmi, 
mind a műszaki és egyéb pos�
tai feladatokat —, vagyis az 
1963. évhez képest magasabb 
előirányzatokat —, csak oly�
képpen tudjuk teljesíteni, ha 
az előírt termelékenységet, va�
lamint költségszintcsökkentés 
mértékét minden egyes posta�
szerv fő feladatként kezeli. 
Elengedhetetlen, hogy minden 
szerv az ebből reá háruló ten�
nivalókat megfelelő intézkedé�
si tervben (takarékossági és 
műszaki fejlesztési intézkedé�
si tervben) kellőképpen fel�
bontsa: az egyes feladatok vég�
rehajtásáért felelősöket kijelöl�
je; a feladatokat a termelési 
tanácskozásokon megtárgyalja 
és minden egyes postásdolgozó 
a részére kiosztott feladatokat 
megoldja.

A termelékenység növelésé�
nek és az önköltség csökkenté�
sének számos módszere és le�
hetősége van. Ezek közül is ki�
emelkednek a műszaki fejlesz�
tési feladatok, a jó munka-' 
szervezésre és az anyagtakaré�
kosságra való törekvés.

A jó munkaszervezés

es előkészítés mindnyájunk 

közös feladata.

E feladatok jellegükben csak 
abban különböznek, hogy a 
munkának jó megszervezése 
más-más szinten történik.

Az anyagtakarékosságot ille�
tően nemcsak az anyagfelhasz�
nálásnál történő takarékos gaz�
dálkodásra, hanem a ’ készle�
tekkel, importanyagokkal való 
ésszerű takarékosságra is kell 
gondolnunk. Ide tartozik a

(F o ly ta tá sa  a  2. o ld a lo n )

Kellemes karácsonyi 

ünnepeket kívánunk 

kedves olvasóinknak
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Ellesett beszélgetés 
a kezelés- gépesítés témáról

A termelékenység növekedésének egyik legfontosabb tényezője 
a műszaki fejlesztési feladatokban található meg

A  posta évente sok millió Ft 
értékű műszaki fejlesztési ala�
pot képez bevételeiből, ami�
nek ésszerű felhasználása az 
egyes postaszervek és azok dol�
gozóinak tehetségén, lelemé�
nyességén és szorgalmán mú�
lik.

Közismert, hogy vannak vi�
szonylag elavult berendezése�
ink, amelyeknek újakkal való 
kicserélése csak hosszú évek 
kitartó és költséges munkája 
mellett lehetséges. Az -1984. 
éves tervek olyan előirányza�
tokat tartalmaznak, hogy a vi�
szonylag elavult berendezése�
ink számának kedvezőtlen ala�
kulását csökkentsük. A televí�
zióval besugárzott terület 
nagyságát 1963-hoz képest kb. 
8 százalékkal kell 1964. év vé�
géig növelni.

A fejlesztési műnyelveket a 
Postavezérigazgatóság már 
előírta a postaszervek részére. 
E feladatok közül számos olyan 
van, amelyeknek megoldásához 
a postás dolgozók újítási kész�
ségére, leleményességére feltét�
lenül számítanunk kell. Ilye�

nék pl. a távbeszélőfülkék kor�
szerűsítése; a. távbeszélő háló�
zatok építésének gépesítése, 
szerelésének korszerűsítése; a 
légvezetékes hálózatban kor�
szerű, gyors zavarelhárítási 
módszer kialakítása; a mű�
anyagok felhasználási körének 
bővítése; a rádió adóüzemek 
részére különböző célműszerek 
kialakítása; vezeték nélküli 
szolgáltatások minőségének, 
megbízhatóságának és gazdasá�
gosságának további fokozása; a 
postai szolgáltatások műszaki 
színvonalának emelése; a pos�
takezelés gépesítésének foko�
zása; a hírlapszolgálat gépesí�
tésének korszerűsítése; cso�
portos levélszekrények útján 
történő kézbesítés; továbbá a 
konténeres szállítás kialakítá�
sa stb.

Megannyi feladat, melyek�
nek megoldásában a pos�
tás dolgozók kezdeményezéseik 
útján, újítási és ésszerűsítési 
javaslataikkal részt vehetnek, 
hogy ezáltal is biztosítsuk a 
műszaki fejlesztési, és ennek 
útján a termelékenységi fel�
adatok teljesítését.

A sajtóterjesztés terén a postásnak évről évre 
nagyarányú fejlesztési feladatokat kell végrehajtania

Ebben a munkában elsősorban 
a postás dolgozókra kell tá�
maszkodnunk. Az évről évre 
történő fejlesztés mértéke
1964-ben különösen kiemelke�
dő. 1964-ben ugyanis a postá�
nak kb. 17 százalékkal több la�
pot kell terjesztenie, részben az 
oldalterjedelem bővülése és a 
példányszám emelése, rész�
ben pedig új lapok megjele�
nése következtében.

A megnövekedett sajtóter�
jesztési feladat a postának igen 
nagy megterhelést jelent és 
feltétlenül szükségessé teszi, 
hogy a tervekben előírt lét�
számemelés mellett a terme�
lékenységet a sajtóterjesztés 
vonalán is erőteljesen növel�
niük. A  m e g n ö v e k e d e tt  sa jtó -  
h r je s z té s i  fe la d a to k  s ik e re s  le �
bonyolítása é r d e k é b e n  a sza k -  

je z e té sn e 'k  a s z a k s ze rv e z e tte l  
e g y ü tt  m in d e n  le h e tő t m eg  k e ll  
ten n ie .

Emellett a megyei, Buda�

pesten a kerületi pártbizottsá�
gok segítségét is kérni kell. 
Igen fontos volna, hogy a pos�
ta előtt álló lapfejlesztési fel�
adatok végrehajtása érdekében, 
az előfizetéses terjesztési for�
ma mellett, megfelelő teret 
biztosítsunk az árushálózat ki- 
szélesítésének is. Ezen a terüle�
ten különösen fontos a taná�
csi szervekkel való szoros 
együttműködés.

1963. évi terveinket elsősor�
ban az elmúlt tél zord idő�
járása, valamint a kábelellátás 
nehézségei miatt előrelátható�
lag,. sajnos, csak úgy fogjuk 
tudni teljesíteni, hogy a posta 
egész tervteljesítésén belül' az 
építőipari tervteljesítés bizo�
nyos mértékben elmarad. 1964- 
re úgy kell felkészülnünk, hogy 
az 1964. évi terveket a postai 
hálózat építőipar területén is 
maradéktalanul teljesíteni tud�
juk.

hiányoznak egyelőre, hanem a 
tervezés módszere is. Nem kép�
zelhető el ugyanis, hogy a költ�
ségvetések költségvégösszege 
jelenti a kábelüzem éves költ�
ségigényét. Nem képzelhető el 
azért, mert a költségvetések az 
1959-ben kialakított egység�
árak alapján készülnek, és ah�
hoz képest az üzem gépesítési 
foka, termelékenysége, és ez�
zel együtt költségszintje jelen�
tősen javult Ennek révén 
olyan lazaságok kerülnének 
bele a tervbe, amelyek nem 
kívánatos helyzetet eredmé�
nyeznének az üzemnél.

Helyes tehát éz a törekvés, 
hogy az év elején álljanak ren�
delkezésre az üzemnél az év�
ben kivitelezendő munkák 
tervdokumentációi és költség- 
vetései, mert ezek nélkül a 
termelés megfelelő programo�
zása és előkészítése nem kép�
zelhető el. Ez eddig nem azért 
nem történt meg, mert a mű�
szaki tervek és költségvetések 
nem készültek el az év elejé�
re. Törekedni kell arra már a 
jövő évtől kezdődőén — amint 
az állami építőiparban ez év�
ben már gyakorlattá vált .—, 
hogy a postai építőipar is csak 
azokra a munkákra kössön 
szerződést, amelyeknek kivite�
li tervei és költségvetései feb�
ruár 28-ig rendelkezésére áll�
nak. Ennek révén jelentősen 
javulhat az üzem tervezési 
munkájának és termelésirá�
nyításának színvonala.

Mivel elvileg nem tartom 
helyesnek az üzemi tanács ál�
tal a termelés elmaradásáról 
készített elemzést, nem tudok 
állástfoglalni a tekintetben, 
hogy milyen mértékű elmara�
dás következett be az üzem hi�
bájából. Javaslom, hogy az  
ü z e m i ta n á c s  is m é te l te n  te g y e  
v iz sg á la t tá rg y á v á  a k é rd é s t, 
m e r t

a valóságos helyzet 
feltárása alapja a

hibák kijavításának.

A z  önkritikus hangot azon�
ban, amellyel az üzemi tanács 
az üzem munkaszervezését és 
ügymenetét tette kritika tár�
gyává, biztosítéknak tartom ar�
ra, hogy az üzem hibájából 
történő tervlemaradás okai a 
jövő esztendőben nem fognak 
megismétlődni.

Az ez évi tapasztalatokból 
okulva olyan tervezési és mu�
tatószámrendszert kell kialakí-’ 
tani, amely lehetővé teszi az 
üzem munkájának értékelését 
összetételváltozás esetén is, és 
akkor is, ha anyaghiány vagy 
egyéb ok miatt a tervtől elté�
rően kell a munkákat végre�
hajtani.

Bízom benne, hogy a Postás 
Dolgozó hasábjain folyó vita 
is hozzájárul a helyzet tisztá�
zásához.

Nemes Sándor,
a Postavezérigazgatóság 

Tervgazdasági Szakosztályának 
vezetője

. . .  Ig en , o lv a s ta m  a c ik k e t!  
S ő t is m e r e m  a s z a k s z e r v e z e t�
n e k  a z erre  v o n a tk o z ó  k o n g �
re sszu s i h a tá ro za tá t is. M égis, 
sőt, é p p e n  e zé r t, é n  ú g y  lá tom , 
h o g y  a  p o s ta fo rg a lo m  k e ze lé s �
g é p e s íté se  te r é n  m é g  a lig  j u �
to t tu n k  tú l a n n a k  a m e g á lla p í�
tá sá n , h o g y  te n n i  k e lle n e  v a �
la m it.

— Ez azért enyhén szólva 
túlzás! A Postás Dolgozó októ�
beri számának cikkében ada�
tokat olvashatott arról is, hogy 
mennyi és milyen gépek ke�
rültek a közelmúltban a for�
galmi hivatalokhoz. Bélyegző�
gépek, ugrókocsis számoló�
gépek, levélkötegelők, csőpos�
ták, automaták és még nem 
tudom hirtelen, milyen egyéb 
masinák. Remélem, abban nem 
kételkedik, hogy ezek a gépek 
valóban megvannak és hasz�
nálják is azokat a hivatalok�
ban?

— N ézze ! , h o g y  m e g v a n n a k ,  
s e g y ik e t - m á s ik a t, m in t  p é l�
d á u l a S a ta s - fé le  b é rm e n te s ítő  
g é p e t és a k ü lö n b ö ző  s zá m o ló �
g é p e k e t n a g y s z e rű e n  fe lh a s z �
n á ljá k , a z t  e lism e re m , de , h o g y  
m in d eg y ik e t,!?  I t t  v a n  p é ld á u l  
a B u d a p e s t 72. h iv a ta l le v é lk ö �
teg e lő g ép e . H é t h ó n a p ig  á ll t  a 
h iv a ta lb a n , a m ig  m a g ya rra  
fo r d í to t tá k  a h a s z n á la ti u ta s í�
tá sá t és k ik ís é r le te z té k ,  m ily e n  
m a g y a r  sp á rg á t és fé m le m e z t  
le h e t h o zzá  h a szn á ln i.

— De megérte a fáradsá�
got! Valahol olvastam, hogy 
jelentősen gyorsabb és köny- 
nyebb lett azóta a munka.

— Ig en . A m ik o r  m ű k ö d ik !
A z o n b a n  tö b b e t á ll, m in t  m e g y . 
T ö b b  b o sszú sá g o t o ko z , m in t  
se g ítség e t, m e r t  a m e g fe le lő  
sp á rg á t m é g  m o s t s e m  s ik e r ü lt  
m e g ta lá ln i. Á lcád  m é g  i ly e n  
m e g b ízh a ta tla n  s e g itö g é p ü n k .  
A  g y ő r ie k  p é ld á u l ú g y  e m le �
g e tik  a c sö p o s iá ju k a t, h o g y  a z  
c sa k  a d d ig  m ű k ö d ik ,  a m íg  o tt  
v a n  a  szere lő , v a g y  le g fe lje b b ,  
a m íg  K o m á ro m ig  ér. V a g y  p é l�
d á u l . . .  .

— Jó, jó, ne sorolja őket! El�
hiszem, hogy akad ilyen hiba! 
Sor kérül arra is, hogy az ilyen 
panaszokat is megszüntessék. 
Ezek bármennyire is kellemet�
lenek — különösen azoknak, 
akik dolgoznak ezekkel a gé�
pekkel —, mégsem jellemzőek. 
A gépek és az automaták több�
sége bevált, könnyítik, gyor�
sítják a munkát. És ez a lé�
nyeg! A ’kezelés gépesítésével 
kettős célt kívánunk elérni: 
Először a forgalmi szolgálat el�

látásának korszerűsítését, ami 
által termelékenyebbé válik a 
munka, másodszor a nehezebb 
fizikai és szellemi tevékeny�
séget kifejtük munkájának 
megkönnyítését.

— E zt ig a zá n  s zé p e n  m o n d �
ta ! H a a fo r g a lm i m u n k a  te �
r ü le té t  n é ze m , a k k o r  a fe lv é �
te li, a z  e ls zá m o ló  h e ly e k e t  és 
a belső  s zá llí tá s t  lá to m  o ly a �
n o k n a k , a m e ly e k r e  e z  a  te h e r �
m e n te s í té s  e lső so rb a n  rá fér . 
J  gaz?

— Ügy van!
— N a m á rm o s t, a k k o r  a z t  

m a g y a rá zza  m e g  n e k e m , m ié r t  
n e m  e lő szö r a  szá m o ló , szo r�
zó, b é rm e n te s ítő  és a z a n ya g -  
m o zg a tá sh o z  s zü k sé g e s  g é p e k  
n a g yo b b  a rá n y ú  b esze rzé sé re  
tö r e k e d te k  a p o stá n ?  M ié r t  
k e lle t t  a p é n z t  k ép e s la p - , b é �
ly e g -  és te le fo n é r m e - a u to m a -  
tá k r a  k ia d n i?

— Időnként tényleg neheze�
ket tud kérdezni! Még jó, hogy 
nem kérdezte meg, hogy eze�
ket az automatákat miért csak 
a postahivatalokban helyezik 
el, és miért nem a postán kí�
vül. Nem azért,, mintha erre 
nem tudnék válaszolni, de va�
lószínű, nem tudnám magát 
meggyőzni. Így csak az első 
kérdéséről szólok: ezek az
automaták akárhogyan is, 
de azért tehermentesítik 
a felvételi szolgálatot. El�
ismerem, hogy nem olyan 
mértékben, mint például a 
bérmentesítőgép, de ezeknek 
és az egyéb, számba jöhető gé�
peknek a beszerzése nem olyan 
egyszerű. Nagy részüket kül�
földről kell behozni, s így ez 
nemcsak elhatározás kérdése. 
Az említett automatákat vi�
szont maga a posta gyártja, s 
így könnyebb volt hozzájutni. 
A bélyegautomaták például 
igen olcsók és jó konstrukciójú 
gépek. Külföldön is érdeklőd�
nek utánuk. Ha magának az 
megnyugtató, elárulom, hogy a 
jövőben csalt bélyegautomatá�
kat hoznak forgalomba. A ké�
peslap-automaták gyártását, a 
posta megszüntette. Talán az 
ÁPISZ vagy más vállalat — 
amelyiknek a képeslap inkább 
profilja — majd folytatni fog�
ja.

— A  m á s ik  k é rd é sre , a p o s�
tá n  k ív ü l  e lh e ly e z e t t  a u to m a �
tá k r a  té n y le g  n e m  a k a r  v á �
la szo ln i?

— Hm? Akarnék! De en�
gem sem tudtak meggyőzni a 
válasszal, amikor ugyanezt kér�
deztem.

Sajtókiállífás Nyíregyházán

A Posta Központi Hírláp 
Iroda november 14—17-ig saj�
tókiállítást rendezett Nyíregy�
házán. A kiállítás rendezése a 
város 125. éves fennállásának 
jubileuma keretében történt. 
Ez a kiállítás — 1961 óta — a 
hetedik volt az országban.

A kiállításon K ö v é r  E n d re , 
a városi tanács vb művelődé�
si osztályvezetője mondott 
megnyitó beszédet. A megnyi�
tón megjelentek a párt, a ta�
nácsi szervek képviselői, in�
tézmények, üzemek társadal�
mi és tömegszervezetek meg�
hívott vezetői és dolgozói. A 
Debreceni Postaigazgatóságot 
dr. D eá k  Ignác , az igazgató�
sáig vezetőhelyettese képvisel�
te.

A kiállítás megnyerte a dol�
gozók tetszését. A vendég�
könyvbe közel 3000 dolgozó ír�
ta be nevét. Az összlátógatók

száma 4500—5000 körül volt. A 
kiállítás tartama alatt 51 lap�
ra és folyóiratra fizettek elő 
évi 3425 forint értékben.

A kiállítás alatt a Postás 
Kultúrotthonban a középisko�
lák tanulói, valamint a postás 
dolgozók részére „A sa jtó  tö r �
té n e lm i és p o li t ik a i je le n tő s é �
g e” címmel előadást tartott, dr. 
J a k a b  Im re , a Posta Központi 
Hírlap Iroda helyettes igazga�
tója.

A kiállítás rendezésében 
messzemenő segítséget nyúj�
tott a városi pártbizottság, a 
városi tanács vb és N a g y  Do�
m o k o s , a megyei postahivatal 
vezetője. A szép dekorációt 
F ü zess i F eren c  grafikus, a Bu�
dapesti Postaigazgatóság de�
korációs részlegének dolgozója 
készítette.

Ugróczkj Mihály 
Posta Központi Hírlap Iroda

— É rd e k e s !  N a  d e  fo ly ta s �
su k !  M ég  a k a d  e g y - k é t  aggá�

ly o m  a k e ze lé s  g é p e s íté sé t i l�
le tő en . P é ld á u l, n e m  le h e ln e  
egy  k ic s it  m e g g y o rs íta n i a g é�
p e k  b e sze rzé sé t és a h iv a ta lo k  
k o rs ze rű s íté sé t?  J ó m a g a m  is  
ta p a s z ta lta m , és a k ü lfö ld e t  
já r t s z a k tá r s a im  is  h a so n ló a n • 
ir ig y k e d v e  n é z té k  p l. a z  N D K , 
a  c se h s z lo v á k , le n g y e l é s  
a z  osztráSk. p o s ta h iv a ta lo k  
g é p e s í te t t m u n k á já t . H a  
i ly e n  te m p ó b a n  h a la d u n k , 
m ik o r  fo g ju k  m i  e lé r �
n i  a  n e m z e tk ö z i  s z ín v o n a la t?  
I t t  v a n  p l. a z  a b a n k je g y o lv a �
só  gép , a m ir ő l m á r  a  P o stá s  
D olgozóban  is  o lv a s ta m . A  g é �
p e t m á r  tö b b  h ó n a p ja  ta n u l�
m á n y o zzá k , s m é g  m in d ig  n e m  
v e t t é k  h a szn á la tb a . P ed ig  a 
70 - es fő p é n z tá rá b a  m á r n a g yo n  
v á r já k . V a g y  p l . . . .

— Várjon, várjon! Sok lesz 
egyszerre. A bankjegyolvasó 
gépekkel ■ kapcsolatban emlé�
kezzék csak, mit mondott a 
Budapest 72. kötegelő gépéről? 
Helyesebb, ha mielőtt haszná�
latba veszik, alaposan kikísér�
letezik a masinát, mert más�
különben csak a dolgozók bosz- 
szantását szolgálják — . segít�
ség helyett. A tervek szerint 
a jövő évben már külön labo�
ratórium fogja ezeket a fel�
adatokat elvégezni, s így meg�
gyorsul, alaposabb lesz ez a 
mutika. Az említett bankjegy- 
olvasó gép máskülönben nem 
vált be, mert csak az űj pénzt 
hajlandó olvasni, s azért nem 
került ki a hivatalba.

— A másik kérdése, ami a 
nemzetközi színvonalra és a 
gépesítés tempójának meggyor�
sítására vonatkozik, már sok�
kal érdekesebb. Nagyobb ará�
nyú gépesítésre, csak ott van 
lehetőség, ahol nagyüzemi ter�
melés folyik. Ezt a mezőgaz�
daság is jól példázza. A postán 
is ott lehet, és ott érdemes gé�
pesíteni, ahol a forgalom kon�
centrálódik. Azokban a kül�
földi hivatalokban, amelyeket 
példaként említek, tervszerűen 
koncentrálták a posta forgal�
mát. A mi hivatalaink többsé�
ge ezekhez képest kis forgal�
múak, kisüzemek. Nálunk is 
azt kell felkutatni először, 
hogy hol volna helyes és 
célszerű a postaforgalom kon�
centrálása, Felmérés és kutatás 
nélkül v fiem lehet tervsze�
rűen és nagyobb arányban gé�
pesíteni.

Ahhoz, hogy a kezelés és 
a belső szállítás gépesítése — 
amiről még keveset szóltunk, 
pedig igén lényeges — a for�
galomnál jelentősebb mérték�
ben megindulhasson, feltétle�
nül szükséges a postaforga�
lom új munkafolyamatainak 
kidolgozása. Az erre vonatko�
zó tervek tudtommal már ké�
szen vannak. S reméljük, hogy 
az új évben már eredménye�
ket is produkál az ezzel meg�
bízott új szerv. A kapkodás 
a kezelés gépesítésében is csak 
megbosszulná magát. Ide is 
érvényes az a közmondás, 
hogy „Az is sietett, aki a fá�
ról leesett.”

— C sa k  e z t  n e  m o n d ta  v o l�
na! M a g á b ó l c sa k  y  árad  a 
p e s s z im iz m u s . Ig e n  is , s ie s�
sü n k !  S ie s s ü n k  o tt, a h o l erre  
le h e tő sé g ü n k  va n . É n  e g y e té r �
te k  a zza l, h o g y  a fo rg a lo m  k e �
ze lé sg é p e s íté sé n e k  s z e rv e ze t i  
e lő fe lté te le it  b iz to s íta n i k e ll. 
S zü k s é g  v a n  a  fo r g a lo m fe j�
le s z té s  ir á n y e lv e in e k  k id o lg o �
zásá ra . A z z a l  is  e g y e té r te k ,  
h o g y  m in d e n  ig a zg a tó sá g n á l
s z a k e m b e r e k  fo g la lk o z za n a k  a 
te r ü le t  fe j le s z té s i  p ro g ra m �
já v a l, k u ta s sá k  a z  ig é n y e k e t  
és sze rvezzék , a  h a szn á la tb a n  
le v ő  g é p e k  k a rb a n ta r tá �
sá t. E z m in d  n a g y o n  h a sz�
n os do log  lesz, és fe l té t le n ü l  
szü k sé g e s  is. A z é r t  a d d ig  sem  
v á r ju n k , a m ig  e cso p o r to k  
k u ta tó m u n k á ja  h a szn o s íth a tó  
le sz! H is ze n  jó l  tu d ju k ,
h o g y  eg yes  n a g y fo rg a lm ú  h i�
v a ta lo k b a n  és m u n k a h e ly e k e n  
e lő ze te s  k u ta tá s  n é lk ü l  is  k i f i �
ze tő d ő  a p o sta  s zá m á ra  a gé�
p esíté s . E ze k  g é p e s íté sé v e l m á r  
m o st k e lle n e  e rő te lje se b b e n
fo g la lk o zn i!  A  k isg é p e s ité srő l 
b e szé le k . A z  ö sszeadó - , szor�
zó - , s z á m o ló g é p e k rő l stb .

A z é r t  te t s z ik  n e k e m  a gé> 
p es íté s  1964. é v i te rv e . Eszei 
r in t  e g y  é v  a la t t  tö b b  ily en  
gép  k e rü l a h iv a ta lo k h o z , m in i  
a m e n n y i je le n le g  h a szn á la tb a n  
va n .

Kuklis István

H O Z Z Á S Z Ó L Á S

A kábelüzem üzemi tanácsülésén 
a postavezérigazgatósági 

nagyaktíva után -  című cikkhez
1200 Ft termelési értékkel szá�
molva nyújtanak segítséget az 
elemzések és kalkulációk elké�
szítéséhez.

Az ez évi elmaradás alapve�
tő okaként az üzemi tanács, a 
jelenlegi tervezési metodikát 
hibáztatja. Fő hibának azt tart�
ja, hogy a tervezés bázis alap�
ján és nem a konkrét munkák 
költségvetései alapján történik. 
Elvileg — de hangsúlyozzuk, 
hogy csak elvileg — ezzel egyet 
kell érteni, mert az építőipari 
tervezésnek ez a legmegbízha�
tóbb módja. Gyakorlatban 
azonban egészen másképp fest 
a dolog.

A kábelüzemnél ugyanis az 
év folyamán azok a munkák 
maradtak el, amelyek az ötéves 
terv kezdete óta általánosan 
ismertek, és így a kábelüzem 
előtt is. Például az Óbudai és 
a Ferenc Távbeszélőközpont 
hálózatbővítése stb. Vélemé�
nyem szerint

rét megállapításokra nem áll 
módomban véleményt nyilvá�
nítani, mert azok tevékenysé�
gemen kívül esnek. így csak 
az értékelésre vonatkozó elvi 
észrevételeimet közölhetem.

Nem tudok egyetérteni az 
üzemi tanács értékelésével, 
amelyben a kábelüzem 31 mil�
lió Ft-os tervelmaradását elem�
zi. Az elemzés a kábelhiányt 
és a létszámhiányt tünteti fel 
az elmaradás objektív okául. 
Az elmaradásból 20,3 millió 
Ft-ot kábelhiánnyal, 8,7 millió 
Ft-ot pedig létszámhiánnyal 
indokol. '

• Ezt

Felkérésüknek teszek eleget, 
amikor elmondom véleménye�
met a Postás Dolgozó novem�
beri számában megjelent tudó�
sításról, amely a kábelüzem 
üzemi tanácsülésének megálla�
pításait ismerteti az üzem ez 
évi tervteljesítéséről.

Elöljáróban megjegyzem, 
hogy a Postás Dolgozó az egyik 
legtöbbet vitatott termelési, 
gazdasági kérdéskomplexumot 
vitte a postás közvélemény elé, 
és ez jellemzi az egyre fejlő�
dő postai szaksajtó színvonalát 
is.

A tudósításban felvetett, és a 
kábelüzemre vonatkozó konk-

az indokolást elvileg hibásnak fartőm,

amelyet a kábel beépítésének 
elmaradása következtében ter�
melési értékként elvesztettünk. 
Ennek számítására megvannak 
a kialakult normatívák, amely 
kábel érkilométerenként kb.

mert a kábelüzem létszámának 
feltöltése az év folyamán 
ugyan nem történt meg, de a 
tervvel szembeni legmagasabb 
létszámhiány 90—100 fő körül 
volt. Ennek munkaóra-kapaci�
tása alatta marad a 20 millió 
Ft értékű kábel beépítéséhez 
szükséges munkaórának. Te�
hát az e s z k ö zö k  h iá n y á t k é t �
s ze re se n  s z á m í t ju k  be. A lét�
számhiány következtében elő�
álló termeléskiesés csak akkor 
volna beszámítható, ha ennek 
hatása túlnőne az anyaghiány 
következtében kiesett termelési 
értéken. Ezt bizonyítja az a 
körülmény is, hogy a terme�
lési mutaiószámok mind a ter�
vezetthez, mind az előző év�
hez képest csökkentek.

Azzal sem értek egyet, hogy 
termeléselmaradásként csak a 
kábel anyagértékét számítjuk 
be, mint termeléselmaradást, 
és nem azt az értéket vesz- 
szük korrekcióként figyelembe,

az üzem,,ha nem is volt a költségvetések birtokában, 
téma szerint ismerte ez évi feladatait.

mert azok a postai beruházási 
és felújítási tervekből ismertek 
voltak. Ismerhette pl. azt a kö�
rülményt is, hogy munkáinak 
összetétele az előző évekhez 
képest meg fog változni; ará�
nyaiban megnő a budapesti ká�
belépítés volumene, amelynek 
munkaigényessége jelentősen 
eltér a vidéki építések mun�
kaigényétől. Ennek ellenére ezt 
a körülményt — amint a terv�
teljesítésből kitűnik — nem 
vették figyelembe.

A költségvetések alapján 
történő tervkészítéshez jelen�
leg nemcsalt a költségvetések

ben történő kiszállítása, a mű�
helyekben a munka zavarta�
lansága érdekében szükséges 
anyagok előkészítése.

(F o ly ta tá s  a z  e lső  o lda lró l)

munkához szükséges anyagok�
nak a munkahelyekre idejé-
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TÉLAPÓ AZ ÓVODÁBAN

E L L E N T M O N D Á S O K

Járműtelepi problémák,
amelyeket sürgősen orvosolni kell

A Központi Járműtelep 
mintegy ezernyolcszáz dolgo�
zójának szociális jellegű kíván�
ságait, nap mint nap felmerülő 
ügyesbajos dolgait megfelelő 
létszámú szakszervezeti bizal�
mihálózat közvetíti a szakszer�
vezeti bizottsághoz.

K á ro ly i B é lá n é  TT-titkár 
közlése szerint a dolgozók és 
a szakszervezeti vezetők kap�
csolata kifogástalan. Az utób�
biak közmegelégedésre hatá�
roznak üdülési, bölcsődei, la�
kás- és hasonló ügyekben. 
Ugyanilyen zökkenőmentes vi�
szony fűzi össze a dolgozókat 
és a szakmai vezetőket, akik 
minden jogos kívánságot tel�
jesítenek. Ami a harmonikus 
együttműködés előfeltétele: 
fontos kérdésekben csak a 
szakszervezeti bizottság véle�
ményének meghallgatása után 
döntenek.

— Mindezek magyarázata — 
tette hozzá —, hogy a szak- 
szervezeti bizottság titkára a 
tisztségviselőktől alapos mun�

kát követel. Tevékenységükről 
időközönként tartott megbeszé�
léseken számot adnak. A tag�
ság részéről panasz nem is igen 
érkezik hozzám, legfeljebb 
egészségügyi kérdésekben, ahol 
valóban akad még hiba. Az 
1928-ban létesített fürdő a dol�
gozók mai létszámához képest 
már kicsi. Rossz levegőjű, do�
hos pincében van, amellett na�
gyobb esőzések idején elönti 
a víz, sőt még a csatornák tar�
talma is odazúdul. Ha az ára�
dat nagyon magasra nő, a dol�
gozók csak az öltözői padok 
tetején jutnak a mosdóba. 
Nem csoda, hogy ilyen körül�
mények között takarítónőt alig 
kapunk, és ha jelentkeznek, 
néhány nap múlva odébbáll- 
nak.

A födarabműhelyben M á rtá i 
Im r e  szerelő szintén a fürdőre 
és az öltözőre panaszkodott 
Véleményéhez S in k o v ic s  Já n o s  
szakszervezeti bizalrrp is csat�
lakozott, bár hozzátette: — A 
vezetők és a dolgozók között 
legtökéletesebb a rend.

,Semmiféle megoldatlan probléma nincs'
mert ha felmerül valami, a ve�
zetők percek 'alatt megoldják.

Jólesik ilyesmit lejegyezni. 
Tehát elégedett hangulatban 
kerestük fel az akkumulátor- 
mosó-műhelyt, ahol viszont

lehangoló látvány
fogadott bennünket. M a k r isz  
V a n g e l csoportvezető, pártbi�
zalmi elmondotta, hogy hasz�
nálhatatlanná vált régi mun�
kahelyüket a tanácsi orvos eré�
lyes beavatkozására lebontot�
ták, és most — mert fedett he�
lyiségük nincs — a mosók éa 
fúrók télen-nyáron szabad ég 
alatt dolgoznak.

S in k á  Já n o s  akkumulátor�
bontó, szakszervezeti bizalmi 
és M o ln á r L á sz ló  túrós , társa�
ságában néztük meg a műhelyt, 
amelynek láttára

alig hittünk 
a szemünknek.

A század elején is elavultnak 
mondták volna azt a helyisé�
get, amelynek egyik oldala a 
szomszédos épület külső fala, 
a másik oldala egy frissiben 
emelt téglafal, hátsó keskeny 
része kátránypapír, a bejárati

rész pedig a puszta levegő.
■ Teteje odadrótozott bádogle�

mez, amellyel egy becsületes 
szélroham egykönnyen elbánik. 
Kályhának nyoma sincs.

— Idestova húsz éve, hogy 
az akku-mosóknak nincs ren�
des munkahelyük — közölte a 
TT-felelős —, de már készül 
az új épület.

Azt is megnéztük. Néhány 
téglafal már valóban áll, de 
sok idő eltelik még, amíg el�
készül.

H a m m e r  A n ta l  főbizalmi ke�
zünkbe adja a vékony mű�
bőrből vagy selejt ruha�
posztóból készült kesztyűket. 
A dolgozók kilyukadt gumi�
csizmájukat mutatják. Beke�
cset is leginkább használtat 
kapnak. Munkájukhoz egyik 
sem alkalmas. Száznegyvenen 
dolgoznak itt — három zu�
hanyrózsájuk, öt mosdókagyló�
juk és két — többnyire rossz 
— WC-jük van. Szűk öltöző�
jükben mozogni sem lehet. A 
szekrények közötti távolság tán 
nyolcvan centiméter sincs. Kis 
szekrényeikbe alig fér be, és 
sohasem szárad meg örökké 
vizes munkaruhájuk.

— Ezeket

a panaszokat a szakmai vezetők is jól ismerik,
hiszen az évek folyamán szám�
talanszor hallhatták. De az 
igazgatóval, főmérnökkel, más 
vezetőkkel személyesen is ta�
lálkozunk — ha ritkán is —, 
de látogatnak hozzánk. Meg�
hallgatják a panaszokat, de

a várt segítség 
legtöbbször elmarad

— tette hozzá a főbizalmi a 
körülöttünk álló, helyeslőén 
bólintgató dolgozók csoportjá�
ból.

Az alkatrészbontó a savgőz 
miatt szintén télen-nyáron 
nyitott, de legalább fedett. A 
munkakörülmények itt se sok�
kal jobbak. A műhely régimó�
di, kezdetleges, elmaradott.

K o lta i L a jo sn é , az „árvizes” 
öltöző őre, megmutatta a fal�
festésen jól látható elszínte�
lenedést, amit az évenként

négyszer-ötször beáradó mocs�
kos csatornavíz okozott. Még 
jó, hogy fertőtlenítenek utána. 
A férfimosdót sem kíméli meg 
az időnkénti árhullám. A fá�
ból készült öltözőszekrényeket 
téglákra állították, ha jön a 
víz, szét ne rothadjanak.

Ó vá ri Já n o s, a gépkocsive�
zetők főbizalmija mosolygós, 
elégedett ember. A szakszer�
vezeti és gazdasági vezetőket 
lelkesen dicséri. Hangsúlyozza, 
hogy bármiféle döntés előtt a 
tagság véleményét meghallgat�
ják, és „azonnal segítenek is, 
ha módjuk van rá .,

E ce tes  J ó z s e f  központi ga�
rázsvezető, alapszervi párttit�
kártól eltérő véleményt hallot�
tunk. Szerinte a szakszervezeti 
tisztségviselők és a gépkocsi�
vezetők sűrűbben is találkoz�
hatnának, bár az utóbbiak be�
osztása miatt ez valóban ne�
hezebben szervezhető meg.

— A bizalmihálózat munká�
ját a mindenkori problémák 
határozzák meg, és ennek te�
kintetbevételével kielégítően 
dolgozik. A gépkocsivezetőknél 
mutatkoznak bizonyos zökke�
nők: úton vannak, nehezebb 
velük az érintkezés. A veze�
tőségi értekezlet a közelmúlt�
ban határozta el, hogy minden 
főbizalmi csoporton belül mű�
ködő bizalmival sűrűbben kí�
ván találkozni, s így gyorsab�
ban segíthetnek ott, ahol szük�
séges. A vezetőség a bizalmiak 
legrészletesebb meghallgatása 
nélkül nem dönt. A szakmai 
vezetőkkel minden bér-, áthe�
lyezési, fontosabb napi kérdés�
ben közösen és azonnal hatá�
rozunk — ha mód van rá. P il�
la n a tn y ila g  a  g é p k o c s iv e ze tő k  
b é rre n d e zé sé t ta r to m  a le g fo n �
to sa b b n a k . Szakmunkáshiány- 
nyal is küzdünk. Jelenleg húsz 
szerelőnk hiányzik. Anyagbe�
szerzési, autóalkatrész-problé�
máink állandónak mondhatók.

A mosóknál és a bontóknál 
a szakszervezeti bizottság tit�
kárával közösen jártunk, hal�
lotta a dolgozók véleményét, 
nyilván ismeri is. N a g y v o n a lú  
n y ila tk o z a ta  a zo n b a n

nem ad választ 
a dolgozók panaszaira,

m ég  k e v é sb é  íg é r  ja v u lá s t .  
Azokat pedig — méghozzá sür�
gősen — orvosolni kell, mert 
megfigyelésünk szerint a kissé 
magára hagyott tagság ügyei�
nek, gondjainak, kívánságai�
nak intézése sokkal több tár�
gyilagos megértést, és főleg 
ügyszeretet igényel.

Az ismertetett nyilatkozatok 
nem mindenben egybehang�
zóak. Az ellentmondásokat a 
Járműtelep jobb szakszervezeti 
munkájával, a szakmai veze�
tők és a dolgozók lényegesen 
szorosabb együttműködésével 
lehet áthidalni.

Molnár György

ÍRD,
OLVASD,

TERJESZD
A
POSTÁS DOLGOZÓT!

1963. november 29-én a 
Krisztina Távbeszélő Üzem 
szakmai és szakszervezeti ve�
zetői megbeszélésre hívták 
össze a szocialista címért küzdő 
vagy e címet már elnyert bri�
gádok vezetőit.

V a jd a  J ó z s e f  üzemvezető is�
mertette a munkaversenyben 
eddig elért eredményeket.

— Az építési osztály dolgo�
zóinak 34, a központos osztály 
dolgozóinak pedig 22 százalé�
ka szocialista címért küzdő 
brigádtag — hangoztatta. — A 
legutóbbi termelési tanácsko�
zásig 16 brigád versenyzett a 
cím elnyeréséért. A termelési 
tanácskozáson újabb öt brigád 
jelentette be csatlakozását. A 
brigádok megalakulása óta öt 
brigádot oklevéllel, öt brigá�
dot pedig oklevéllel és jel�
vénnyel tüntettek ki. Figye�
lembe véve a brigádok szá�
mát és eddigi munkáját, azzal 
a gondolattal foglalkozunk, 
hogy az osztályok és üzemré�
szek magasabb cím, a szocia�
lista üzemrész, osztály vagy 
majd később a szocialista 
üzem cím elnyeréséért verse�
nyezzenek.

A beszámolót vita követte.

—kgy—

A  V e r s e n y  u tc a i 4. sz . p o stá s  . ó v o d á b a n  m e g é r k e z e t t  a 
v á r v a - v á r t  T é la p ó . A z  a já n d é k o z á s  e lő t t  a k ic s in y e k  m eg �
s z e p p e n v e  h a llg a ttá k  a z  e lism e rő  s z a v a k  m e l le t t  a z  in te lm e �
k e t .

— H o g y  m i m in d e n r ő l tu d  e z  a  T é la p ó ?  — cso d á lk o z�
ta k . H o g y n e  tu d n a , h is z e n  K o vá cs V ilm o sn é , a T é la p ó vá  
e lő lé p e tt  ó vo d a  d o lg o zó ja  m in d a n n y iu k a t  n a g y o n  jó l ism er i.

Látogatás a Javítóüzemben
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t t  n e m  „ én” va g y o k , h a �
n e m  „ m i”.

H a e lő b b  h a llo m  e z t  a m o n �
d a to t , a m e ly  a  b e szé lg e té s  so�
rá n  m e g le p e tt ,  k is sé  n a g y k é p ú  
k ije le n té s n e k  v é le m . D e m á r  
k ö r ü ln é z tü n k  a  J a v ító ü z e m �
ben , m e g lá to g a ttu k  a  szo c ia lis �
ta  m ű h e ly t ,  b e s z é lg e ttü n k  a 
d o lg o zó k k a l.

— L á ttá to k  és h a llo ttá to k ,  
h o g y  íg y  va n  — b iz o n y íto tt  az  
u tó la g o s b eszé lg e té s , m e ly e t  az  
ü z e m  ig a zg a tó já v a l, S o m k ú ti  
F eren cce l fo ly ta t tu n k .

A  h u szo n ö tszö rö s  é lü z e m b e n  
ta lá lk o z tu n k  a  szo c ia lis ta  
m u n k a v e r s e n y  e g y ik  ú ja b b  és 
tá g a b b  fo r m á já v a l, a  szo c ia lis �
ta  m u n k a  m ű h e ly é v e l .  A  szo �
c ia lis ta  b r ig á d m o zg a lo m  i t t  
m á r  rég  m e g h o n o so d o tt és 
m eg e rő sö d ö tt, s  íg y  k é s z e n  á llt 
a ta la j eg y  m a g a sa b b  s z in te n  
fo ly ó  h a rcra  a n a g y o b b  k o l�
le k t ív a  k ö réb en . E rrő l m e g b i�
zo n y o s o d tu n k  e b b e n  a h o sszú  
te r e m b e n  is, a h o l a  c ím  tu la j�
d o n o sa i d o lg o zn a k .

T7 öröses h a jú , k é k s z e m ű  fia -  
'  tá l lá n y  e g y  ik e r je l fo g ó  

b e sze re lé sé t v ég zi.

— N e h é z?  — k é r d e z z ü k  tő le  
a z a p ró léko s , b o n y o lu lt s z e r k e �
z e t  lá ttá n .

M á té fi  Z su z sa  m o so lyo g :
—- H a t é v e  v a g y o k  i t t .  H a  

v a la m it m é g se m  tu d o k , b á rk i 
se g ítsé g e m re  v a n  — int a te �
r e m  h osszába .

A  m ű h e ly b e n  ö t b rigád  d o l�
g o zik . A  te le fo n k é s z ü lé k e k  
le g k ü lö n b ö ző b b  fa j tá i  m e g ta �
lá lh a tó k . A  le g ú ja b b , a z  e x �
p o rtra  s zá n t, a rg e n tin  m in tá �
jú . A  B ö sz in - b r ig á d  é p p  e n n e k  
á ta la k ítá sá n  d o lg o z ik  a  p o sta i 
s z a b v á n y n a k  m e g fe le lő e n .

— Ú gy é r te s ü ltü n k  a te r e m  
m á s ik  v é g é b e n  ’ — fo r d u lu n k  
B ő sz in  F eren c  b r ig á d v e ze tő h ö z  
—, h o g y  in n e n  in d u l t  e l  a „ h u l�
lá m ”.

— Ig en , 1958 - ban, a m ik o r  a
szo c ia lis ta  b rig á d m o zg a lo m
m e g a la k u lt , h a r m a d ik k é n t  
c sa tla k o z tu n k . A  m ű h e ly b e n  ez 
a b rigád  k e zd te , d e  jö t t  u tá �
n a  a tö b b i — v á la s zo lt c sö n �
d esen . — A  v e r s e n y  a m ű h e �
ly e n  b e lü l a zó ta  is  fo ly ik .

a  b r ig á d ta g o k k a l a m u n k á �
é i  ju k r ó l  b e s z é lg e tü n k , eg y  

h a lo m  ú jí tá s i  ira t k ís é re té b e n ,

Felnőttek az iskolapadokban

— A bizalmiak nem eléggé aktívak,
csali szűk körben mozognak- 
mondotta. — Munkájukat je�
lentősen ki kell szélesítenie 
gyakrabban kellene beszélget�
niük a dolgozókkal. Problé�
máink felől a szakmai veze�
tők is érdeklődnek, de jó len�
ne, ha sűrűbb időközökben, és 
a munkahelyükön keresnék fel 
az embereket. A tagság azt 
tzeretné, ha fontosabb határo�
zatok előtt a vezetők az ő 
véleményüket is meghallgat�
nák.

K o vá cs K á ro ly  egészségvé- 
íelmi megbízott szerint az új

orvosi laboratórium létesítése 
óta az egészségre ártalmas he�
lyeken csökkent a betegek szá�
ma, az egészségügyi helyzet ja�
vult. A fürdők és az öltözők 
nem kielégítőek: elavultak, ki�
öregedtek, zsúfoltak. Korszerű�
sítésük állandóan napirenden 
szerepel, mert nem fogadhatja 
el a szakmai vezetők állás�
pontját, amely szerint az adott�
ságok miatt a helyzet egyelőre 
megoldhatatlan.

P ie trá sk ó  E de  szakszervezeti 
bizottsági titkár véleményét 
szó szerint idézzük;

A Budapesti Postaigazgatóság Hírlapterjesztő Üzemének szakszervezeti bizott�
sága hosszan tartó munkával megszervezte a dolgozók üzemi általános iskoláját, 
amelynek 26 hallgatója van. (A Hírlapterjesztő Üzemből 15, a Budapest 70. sz. 
postahivatalból pedig 11 szaktárs.)

m e g  a  p esó ra  k é s z í te t t  te le fo n -  
k é s z ü lé k e k  k ö rü li p r o b lé m á k �
ról, m e ly e k n e k  e lső  p é ld á n ya i  
m á r  a z  ú j  a lu ljá ró  k ö rn y é k é i
d ís z ít ik .

A  so k o ld a lú sá g  a z  i t t  do lgo �
z ó k  a la p e lem e .

— E g y - e g y  s z e m é ly  fe lv é te �
lé n é l e z t  a  tu la jd o n sá g o t v iz s �
g á lju k  le g tü ze te se b b e n , m e r t  a 
m u n k a  so k o ld a lú  e m b e r t ig é �
n y e l  — m o n d ja  K u b ik  F erenc  
m ű v e ze tő .

A  d o lg o zó k  e g y m á sh o z  va ló  
v is zo n y á ra  te r e lő d ik  a szó. N e �
v e k  r ö p k ö d n e k , a p ró  tö r té n e t -  

ékek  p e re g n e k , m e ly e k  a k o l�
le k t ív  s z e lle m  g y a k o r la ti m e g �
n y ilv á n u lá s á t, a  se g íte n i a k a �
rá st p é ld á z zá k . E z m á r  n e m �
c sa k  a  m ű h e ly re , d e  a z  egész  
ü ze m re  v o n a tk o z ik .

— H a te r v te l je s í té s  v a g y  tú l �
te l je s íté s  v á lla lá sa  e se té n  az  
ü ze m  v a la m e ly  ré s zé b e n  e lm a �
radás tö r té n ik , k is e g ít ik  e g y �
m á st. A  szo c ia lis ta  m ű h e ly  e b �
b en  é le n  já r .

j  g y a k o r la ti seg ítség  ü ze -  
/ l  m e n  k ív ü l  se m  s z ű n ik  

m eg .
— B ő sz in  F eren c  h á zé p íté sé �

bő l a z  eg é sz  m ű h e ly  k iv e t te  
ré szé t, h o g y  m in é l  g y o rsa b b a n  
te tő  a lá  k e r ü l jö n  a  ko llég a  csa�
lá d ja  — m e sé li  to v á b b  a  m ű �
v eze tő .

A  k á ly h a  h ő su g a rá b a n  á l�
lu n k  e lm e n ő fé lb e n , m ik o r  e l�
b e szé li m ég  v o lt  d o lg o zó tá rsu k  
tö r té n e té t ,  a k i m eg ta g a d ta  a 
m u n k á t,  s e z é r t az ü z e m  e lb o �
c sá to tta .

— E z a  b r ig á d  a z t  m o n d ta :  
„ m a jd  m i m e g n e v e ljü k ”!
_•>

— E g y  id ő  m ú lv a  r e n d s ze �
re se n  d o lg o zo tt — te s z i  h o zzá  
d ia d a lm a sa n . E n n e k  a k o l�
le k t ív á n a k  a h a tá sa  a ló l n e m  
v o n h a tja  k i  m a g á t a z, a k i  ide  
k e rü l.

—- S o k  m in d e n  m ú l ik  a 
s z e rv e zé se n  — v ilá g o s ít fe l  
a z id ő e le m ző - s zo b á b a n  G á s�
p á r  G y u la  s z a k s z e r v e z e ti  t i t �
ká r. — A te r m e lé sb e n  fe l lé p ő  
a k a d á ly o k ró l a  b iz a lm ik o n  k e �
re s z tü l a zo n n a l é r te s ü lü n k , és 
a k ik ü s zö b ö lé s  m ó d sze ré t  
e g y ü tte s e n  v i ta t ju k  m eg . A  d o �
log n e h e ze  — te s z i h o zzá  m é ly  
lé le g ze tv é te l le l  —, h o g y  n e �
k ü n k  m in d e n t  k ü lö n - k ü lö n  
k e ll  n é z n i  ré s ze ib e n , u g y a n a k �
k o r  a z  e g é sze t te l je s  n a g ysá g á �
ban.

M oso lyog , a m ik o r  h o zzá te �
sz i:

—  E zé r t v a n , h o g y  so kszo r  
„ö ss ze u g ru n k ”, jó l  m e g m o n d �
j u k  e g y m á sn a k , d e  e re d m é �
n y e s e n  d o lg o zu n k .

—  P  —

Brigád.ezetök 
értekezlete 
a Krisztina 

Távbeszélő Üzemkén



4 POSTÁS DO» n07<*> 1963. BBCEM BHS

Betűleütési sebességnövelése helyett 
a hibátlan szövegtovábbításért

A z  élüzemversenyek állásá�
ról olvastunk értékelést a Pos- 
£ás Dolgozó november havi 
számában. A cikk a többi kö�
zött arról tájékoztat, hogy a 
K ö zp o n ti T á v író h iv a ta lb a n  
csökken t, a b e tű le ü té s i  seb es�
cég.

Egy öreg távirász, aki maga 
's 10 esztendeig dolgozott a 
Központi Távíróhivatalban, azt 
javasolta, hogy a b e tű le ü té s i  
seb esség e t tö r ö ljé k  a je l té te le k  
kö zü l, és a dolgozók ne tegye�
nek vállalást a leütési. sebes�
ség fokozására. A javaslat az 
alábbiakkal indokolható:

1. Teljesen valósághű képet 
csak akkor lehetne kapni, ha a 
leütési sebességet állandóan és 
folyamatosan mérnék. Ez meg�
oldható ugyan, de csak hatal�
mas adminisztráció és roppant 
nagy költségek árán. Viszont 
a havonta néhány alkalomra 
korlátozott sebességmérés alig�
ha megbízhatóbb annál, mint�
ha kalapból húznák ki a le�
ütési sebességet jelző számot.

2. Minden távirász a gyakor�
lat által elér egy bizonyos le�

ütési sebességet, amellyel még 
megbízhatóan, csonkítás nél�
kül tud dolgozni. Ha tudja, 
hogy leütési sebességét mérik, 
igyekszik gyakorlatát vagy ké�
pességét felülmúlni, ami óha�
tatlanul a szöveghűség rová�
sára megy.

3. Sajnálatos tény, hogy a 
kézbesített táviratok szövegé�
nek jó része nem egyezik meg 
a feladott táviratok szövegével. 
Szerencsére azonban a csonkí�
tások nem mindig értelemza- 
varóak, ezért a címzettek álta�
lában nem is tesznek panaszt, 
de az ilyen esetek sem vetnek 
jó fényt távírószolgálatunkra. 
T á v író szo lg á la tu n k  jó sá g a  
s z e m p o n tjá b ó l fo n to sa b b  le n n e  
a le ü té s i seb esség  fo k o zá sá ra  
t e t t  v á lla lá s t a c so n k ítá so k  
c sö k k e n té sé re  te t t  v á lla lá so k �
k a l h e ly e tte s íte n i.

A  leütési sebesség fokozásá�
ra természetesen törekedni 
kell. Ebből a szempontból na�
gyon hasznosak lennének a 
többféle kategóriában megren�
dezendő évenkénti háziverse�
nyek.

K. E.

TOVÁBBTANULÓ DOLGOZÓK KEDVEZMÉNYEI

Államunk a továbbtanuló 
dolgozóknak a Munka Tör�
vénykönyve rendelkezései, il�
letőleg annak alapján kiadott 
jogszabályokban jelentős ked�
vezményeket biztosít. Ezek a 
kedvezmények a múltban is- 
meretlene.k voltak; egyes gaz�
dasági vezetők ezért is nem 
mindig tartják kötelességük�
nek a törvényben biztosított 
jogok érvényesüléséhez való 
hozzájárulásukat. Magyarán 
mondva: sokszor akadékoskod�
nak a tanulmányi időkedvez�
mények kiadásánál.

A törvény a továbbtanulók�
nak az alábbiak szerint enged 
tanulmányi szabadságot, ille�
tőleg munkaidőkedvezményt:

Esti tagozaton:
Az általános iskolában

tanulóknak évi 3 nap;
ú középiskolákban és 

azzal egyenlőnek te�
kintendő iskolákban 
tanulóknak évi 6 nap;

egyetemeken, főiskolá�
kon, akadémián ta�
nulóknak évi 24 nap

a tanulmányi szabadsága.

A műszaki, agrár- és termé�
szettudományi szakokon a hall�
gatók hetenként 4x2 óra mun�
kaidő-kedvezményre jogosul�
tak, az egyéb szakokon a ked�
vezmény.hetenként 3x2 óra. Ez 
a kedvezmény nem jár az ál�
talános és középiskolai tanu�
lóknak. Ebből viszont nem kö�
vetkezik az, hogy szükségtele�
nül olyan szolgálati beosztásba 
tegyük a dolgozókat, hogy azok 
az esti foglalkozásokon ne, 
vagy csak elkésve tudjanak 
részt venni.

Levelező tagozatokon: 
Általános iskolában évi 6 nap;
gimnáziumban évi 12 nap;
technikumban évi 18 nap;
tanító- és óvónőképző

intézetben évi 12 nap;
egyetemen: (műszaki,

agrár, természettu�
dományi, idegen 
nyelvi szakokon) évi 30 nap; 

az egyéb szakokon évi 24 nap 
a tanulmányi szabadság.

A fentiekben megjelölt na�
pok mindig munkanapot je�
lentenek. Bár az is előfordul, 
hogy egyes régi szemléletű ve�
zetők a nem munkanapokat is 
beszámítják a tanulmányi sza�
badságba.

A tanulmányi szabadságot 
egy naptári éven belül be kell 
számítani az évi rendes Sza�
badság 12 napot meghaladó ré�
szébe. és csak a vizsgák előtt 
adható ki.

Nem szabad a továbbtanuló 
dolgozót éjszakai műszakba, 
továbbá olyan munkakörbe be�
osztani, vagy akár fegyelmi 
határozattal áthelyezni, amely 
a tanulmányai folytatásában 
akadályozná.

Tudni kell azonban, a sok jó 
mellett arról is, hogy aki a 
kedvezményeket igénybe veszi, 
és elmulasztja az előadások 
látogatását, fegyelmi eljárás 
alá vonható, s a mulasztott 
időre eső részt a munkabéré�
ből le kell vonni. Viszont a vo�
natkozó szabályoknak a mun�
káltató részéről történő szán�
dékos megsértése szabálysér�
tést jelent.

Dr. Jankóvich Lajos

Az egyezhető bizottságok gyakorlatából

V. G. szaktársunk 40 éve 
teljesít postai szolgálatot. Az 
igazgatóság illetékes előadója 
megállapítja, hogy az igénylő�
nek megvan a szükséges folya�
matos munkaviszonya, de a 
szolgálatban megszakítások 
vannak.

Mi ez, ha nem fából vaska�
rika? Az előadónak a felelős�
ség elhárítása végett volt szük�
sége e körmönfont fogalma�
zásra, s kételyét a Postavezér- 
ígazgatőság is alátámasztotta. 
Az elsőfokú egyeztető bizottság 
helyesen megállapította V. G. 
jogosultságát, az igazgatóság 
azonban fellebbezett. A felleb�
bezést a Posta másodfokú 
egyeztető bizottsága elutasítot�
ta.

Ez utóbbi, a tényállás vizs�
gálatánál, a következőket álla�
pította meg:

V. G. 1923-tól megszakítás 
nélkül szolgált. A felszabadu�
lás előtti időkben hosszú éve�
ken át órabéres műszerész 
volt. Erről az idejéről a nyil�
vántartás feltünteti azokat a

napokat, amelyeken dolgozott, 
és amelyekre órabért kapott. 
A kimutatások szerint minden 
évben több napon át dolgo�
zott, mint ahány munkanap 
volt az ünnepek levonásával.

A silány bürokrácia azonban 
mégis talált megszakítást. 1935. 
január 1-én, tehát újév napján 
nem dolgozott, következéskép�
pen órabért sem kapott. Bár 
sehol adat arra nincs, hogy a 
munkaviszonyát valamilyen 
módon megszüntették volna. 
Ezt a munkaszüneti napot 
azonban megszakításnak vet�
ték.

Köztudomású, hogy az óra- 
béres műszerészek- munkavi�
szonyánál az ünnepi munka�
szünetek a munkaviszonyt nem 
szakították meg. Különösen, ha 
arra is figyelünk, hogy az óra�
béres műszerészeknél voltak 
úgynevezett sétanapok is, ame�
lyekre bért nem kaptak, de a 
munkaviszonyt nem szakítot�
ták meg ezek a kényszerszüne�
tek, J. L.

G o m b a p ö rk ö lte t vacso�
rá z ta m  a z este . S  fé ló ra  
m ú ltá n  csodá la tos m ó d o n  
e lv e s z te t te m - t é r -  és id ő ér�
z é k e m e t.  S o h a se m  h it te m  a 
cso d á kb a n , d e  e ze n  a z e s�
té n  lá to m á so m  v o lt , ig en , 
lá to m á so m  v o lt , h ig g y é k  el.

A  c ifra  p a lo ta  fő b e já ra ta  
a jta já n  d ís ze s  fe lh ív á s  ra �
g a d ta  m e g  fig ye lm .em e t:  
„ Ü n n ep i s z im p o z io n  a  8. 
e m e le t i  n a g y  ta n á c s te re m �
b en ” — e s z a v a k ra  m é g  m a  
is  o ly  p o n to sa n  e m lé k e z e m ,  
m in t  a g o m b a p ö rk ö ltre , 
a m e ly e t  v a c so r a k é n t k ö l�
tö t te m  el a z  este .

M id ő n  a ta n á c s te re m b e  
é r te m , m á r  e lk e z d ő d ö tt  v a �
la m i. A z  a s z ta lfó n  h e ly e t -  
fo g la ló , te k in té ly t  p a ra n �
csoló, d e  m é g is  jó sá g o s á b -  
rá za tú , csu p a ő sz  fé r f iú  
e m e lk e d e t t  szó lásra :

— T is z te l t  k o r tá rsa im !  
J u b ile u m i s z im p o z io n u n k a l  
e ze n n e l ü n n e p é ly e s e n  m e g �
n y ito m . Im m á r  125. a lk a �
lo m m a l jö t tü n k  ö ssze , h o g y  
k o r u n k  e g y ik  le g je le n tő �
seb b  — n e v e ze te se n :  a p o s�
ta i é r té k c ik k e k  szá llítá sá ra  
r e n d s z e r e s í te t t  n a g y a la k ú  
v a s lá d á k  k iv o n á s u k  e se tén  
m iv e l  h e ly e t te s í th e tő k  — 
p ro b le m a tik á já b a n  e sz m e �
cse ré t fo ly ta s s u n k .

— E ze n n e l fe lk é r e m  R á �
gó D o m o n k o s  s za k re fe r e n s  
k o r tá rsa m a t, s z ív e s k e d jé k  a 
s z im p o z io n  r é s z v e v ő iv e l is �
m e r te tn i  ta n á c sk o zá su n k  
te m a tik á já t .

— M é ly e n  t i s z te l t  ü n n e �
p i g y ü le z e k e t!  — h a n g zo ta t -  
ta  a szó n o k . — ö r ö m m e l  
k ö zö lh e te m , h o g y  n a g y  j e �
len tő sé g ű  tanácskoZí,o„<j. o -  
z a tu n k  10. é v é b e n  n e m  re �
m é lt  e r e d m é n y re  ju to t �
tu n k .  N e k e m  a d a to tt  a z  a 
m e g tis z te lő  fe la d a t, h o g y  a 
k ie m e lk e d ő  s ik e rrő l szá m o t  
a d h a ssa k . M u n k á s sá g u n k  
g y ü m ö lc se : e lk é s z ü lt  e
p r o b le m a tik a  m e g o ld á s i le �
h e tő sé g é n e k  p e rm u tá c ió ja ,  
v a g y is  h ib a p o n t n é lk ü l i  
va riá c ió ja . ím e :

1. v a s lá d a  p á n tta l;
2. v a s lá d a  p á n t n é lk ü l;
3. a lu m ín iu m  láda  v a s �

p á n tta l;
4. a lu m ín iu m  láda  a lu m i�

n iu m  p á n tta l;
5. a lu m ín iu m  láda  p á n t  

n é lk ü l;
6. v á szo n zsá k , k ív ü l  im p -  

re g n á lv a ;

7. v á s zo n zsá k  b e lü l im p �
reg n á lva ;

és v ég ü l:
128. a lu m ín iu m  láda  a lu �

m ín iu m m a l b é le lve .
— F e lk é r e m  a tis z te l t  

ré s zv e v ő k e t, h o g y  a z egy  
h é tig  ta r tó  s z im p o z io n u n -  
k o n  e p o n to k a t, m in t  ta �
n á c sk o z á sm ik  so rren d i 
p o n tja i t  e lfo g a d n i s z ív e s �
k e d je n e k .

A  tem atilea  ism e r te té se  
u tá n  P ósa K á zm é r , a va s lá -  
d á s h iv a ta l s z a k s z e r v e z e ti  
b izo ttsá g á n a k  k é p v ise lő je  
k é r t  s z ó t — és k a p o tt .

—  T is z te l t  g y ü le k e ze t!  
E ze n n e l ü n n e p é ly e s e n  ti l ta �
k o zo m  h iv a ta lu n k  d o lgozó i 
és a sú ly e m e lő - s zö v e tsé g  
n e v é b e n  a  te r v e z e t t  v á lto z �
ta tá s  n a p ire n d re  tűzése, e l�
le n  — s z ó lt  e rő te lje se n . — 
D o lg o zó in k  a z e lm ú lt  10 év  
a la tt  a z  50 k iló s  v a s lá d á k  
e m e lg e té se  k ö zb e n  a n n y ira  
m e g izm o so d ta k , h o g y  k ö zü �
lü k  a zó ta  10 s ú ly e m e lő  v i �
lá g b a jn o k  és s zá m o s  2. és
3. h e ly e z e t t  k e r ü l t  k i, h ír t  
és n e v e t  s z e re zv e  a po stá s  
s z ín e k n e k . E lté r n ü n k  m in �
d e n  o ly a n  tö r e k v é s t ,  a m e ly  
a v a s iá d á k  s ú ly c sö k k e n té se  
á lta l m e g fo sz ta n á  a  do lg o �
z ó k a t  e p á ra tla n  e d zé s i le�
h e tő ség tő l. K é re m  a  s z im �
p o z io n  ré s zv e v ő it , s z ív le l�
j é k  m eg  t i l ta k o z á s o d a t .  
K ö szö n ö m .

P ósa K á z m é r  fe lszó la lá sa  
u tá n  h a ta lm a s  p á n ik  tö r t k i  
a z  ü lé s te re m b e n . A z  e ln ö k �
ség  ta g ja i k ö z ü l a zo k , a k ik  
m é g  n e m  v e s z te t té k  e l f e �
jü k e t ,  a zo n n a li ta n á c sk o �
zá sb a  k e z d te k . F élóra  m ú l�
tá v a l a z  e ln ö k , c se n d re  in t �
v é n  a hábo rg ó  tö m e g e t, 
s z ű k s z a v ú  b e je le n té s t  te t t:

— A z  ö tv e n k iló s , é r té k �
c ik k s zá ll ítá s ra  re n d sze re s í�
te t t  v a s lá d á k  a lk a lm a zá sá �
ró l szó ló  re n d e lk e zé s  a h o l�
n a p i n a p  7 ó ra  30. p e rc é tő l 
k e z d v e  h a tá ly á t v e s z ti.  Ez 
id ő p o n ttó l k e z d v e  p o s ta i ér�
té k c ik k e k  szá llí tá sá t k izá �
rólag 20 k iló s  s y ly ú  a lu m í�
n iu m  lá d á k b a n  e n g e d é ly e �
z e m  . . .

E d d ig  ta r to t t  a ká p rá za t. 
S  a zó ta  is  k é ts é g e k  g y ö tö r�
n e k :  le h e tsé g e s  az, h o g y
„1973 - ban” le zá ró d o tt a  
va slá d a - ü g y ? !

—dudás—

Befejeződtek az 1963. évi Postás 
Kupa bajnokságok.

Labdarúgás (kispályás)

Az I. osztályban az Alközponti 
Üzem, a IX. osztályban a József 
Távb. Üzem, a III. osztályban az 
Alközponti Üzem ,.KISZ”- csapata
végzett az élen.

T ek .

Az I. osztályban az Alközponti

tizem, a IT. osztályban a Bp. 7», 
hivatal (mozgóposta) lett az első.

Röplabda női (egyfordulós)

A Távíróhivatal csapata nyert« 
meg a bajnokságot.

Sakk' •
A sakkbajnokság még folyik, 

Jelenleg a  bajnoki tabella élén a 
Belváros csapata áll, 2. a FEKÜ, 
3. a Rádiómúszak. A bajnokság 
január 10- ig befejeződik.

A budapesti bizottság mellett működő Testnevelési é s  Sport Mun�
kabizottság 1954. január 25- cn 20 órai kezdettel tartja  díjkiosztó ünnep�
ségét a Postások Művelődési Házában. (Bp. VI., Benczúr u. 27.)

A díjkiosztó ünnepséget a m ár hagyományos sportbál követi.
Prcssmayer József

Iparitanulók gyakorlati oktatása 
a dombóvári erősítő üzemben

Németh szaktárs sok éves szakmai tudását, nagy türelem�
mel és odaadással adja át a jövő szakmunkásainak

VASLÁDA PÁNTTAL, 
VASLÁDA PÁNT NÉLKÜL

-------  így írnátok Ti ——
(Irodalmi grimasx a szakmai „sajátosságok“- ról)

Ma. n a g yo n  is  d iv a to sa k  a z  iro d a lm i já té �
k o k . A já n la n á m , já ts s z á k  a z t , a m it  K a r in th y  is  
já ts z o t t  „ íg y  ír to k  t i” c. k ö n y v é b e n . T e r m é �
sz e te se n  m i k ic s ib e n  és s z e ré n y e n . D e v á l�
to z ta s s u n k , ú j í ts u n k  a  já té k s z o b á ly o k o n  és 
já t s s z u k  ú g y :  M it ír n á n a k  ő k  m iró lu n k ?

V a jo n  m ik é n t  z e n g e n e  r ó lu n k  P ósa  L a jo s  
bácsi, ha  tö r té n e te se n  s z á m v ite li ,  v a g y  m u n �
k a ü g y e s  d o lg o zó  le t t  v o ln a ? T a lá n  így:

MIT CSIRIPEL A KIS MADAR?
Ica, Margit, Joli, Miska,
Mondom nektek gyerekek,

— Azt a  hét zebedeussát!
Mert megszidlak bennetek!
Hát ide hallgassatok . . .
Képzelitek m agatok?
Ha jók lesztek iziben.
Lesz kakaó, alma, torta.
Rétes, játék , twiszvelés,
Es ................ fizetésemelés:
Hát, te mit akarsz, kis vakarcs?
,Báci, én admínisztjatív vagyok.

Nagyobb to jtá t akajokl”
Nem hallgatsz el azon menten. 
Szette - vette rossz gyerek!
Részt veszel a  termelésben?
Van kezedben fűrész, mérce?
Most azonnal izlbe 
Menj a  sornak végire!
A kis Admin o tt sirdogál,
Munkaügyes vigasztalja:
„Legyen a szíved egyszerű.
Ború után jö tt a  derű,
N yár jön a tavasz után,
S viszont ősz a nyár után!"

(E rre  a k is  A d m in  m eg  v ig a sz ta ló d ik , le tö r li 
k ö n n y e it, ö s s z e ö le lk e z n e k ,  a z tá n  a  m u n k a �
ü g y e s  Pósa bácsi, a  n a g y  m ű sza k i fiú , a k ö �
zép ső  fo r g a lm i k is lá n y  és a p ö ttö m k e  a d m i -  
n is z trá to ró c sk a  a z  „Is p ilá n g - is p i lá n g ’ c. d a �
lo cská ra  v id á m a n  tá n c o ln a k .)

H a A d y  E n d re  v e r s e n y  fe le lő s  le t t  v o ln á , el -  
ko m o ro d ó  arcca l b izo n yá ra  íg y  írn a :

SZERETNEM, HA SZERETNÉNEK . . .P
Szeretném, ha szeretnének,
S használnék valakinek.
De mi, nehány kis élüzemfeltétel, 
ki sem rokona, sem ismerőse 
Nem vagyunk senkinek,
Hogy ide,
E tisztes feltételek közé, hogyan csöppentünk 

. íbe,
Vajh nekünk valaha is ki mondja meg? 
Vagyunk, m int minden feltétel: Fenség!
Én, kis díj hiány jelentés, betüsebesség . . a?
És hogy ide m iért hoztak be?

Az örök titok, idegenség.
De jaj; nem tudok itt maradni,
Egy- ket zárlatlem aradásom  elfeledni.
Es ezáltal az Élüzem kitüntetéstől elesni!
Ezért m inden önkínzás, ének,
Szeretném, ha  hasznosabb feltételeket

Iveimének
Mert ezek a  lényegtelenek 
Mi a  . . . . . . .  fenének?
És akkor lennék valam iérti

A  v e r s e n y  fe le lő s  A d y  E n d re  „ sza k i”, ha  h a l�
lo t t  v o ln a  v a la m it  a  p o s ta i k e ze lé s  g é p e s íté �
sérő l, a k k o r  a m a  h ír e s  v e r s é t íg y  ír ta  v o ln a  
m eg:

A FEKETE ZONGORA
Fusson, akinek nincs bora,
I tt  a  gépesítések kora!
Drága kisgépek, autom aták csodája.
Három m ester is tépi, cibálja,
Ez a  gépesítés melódiája.
Az egyik m ester a  kis Kanyóka,
A m ásik az az istentelen Gusztlka,
És m ár van égy harm adik is . . . !
A még pólyás kis Laüka csoportja.
És felnyög, felnycrít a  fekete zongora;
— Vajh, ezeket m ár egyszer összefogni 
Ki fogja?

M it írn a  r ó lu n k  a  s z e re lm e s  s z iv e k  r e j te l�
m e in e k  jó  ism e rő je , eg y~ m a i s lá g erszerző , ha  
te s z e m  a z t ig a zg a tó  is  v o ln a  e g y  p o é tá i s z e r �
v ü n k n é l?  T a lá n  íg y :

ZENÉS SZERENÁD . ,  . EGYESEKNEK 

(TWIST)
(A ketteseknek semmi, azok csendben dolgoznak).* 

F>(orint) dúrbán, de azért moderátó. 
Készülnek a  postaházak,
Külső- belső javítások,
Milyen csodás szerelem? Twiszt!
Add az ajkad, súgd fülembe.
Kész lesz- e határidőre 
Kisgép, kályha, ablak is?
Levélgyűjtő táska is? Twiszt!
Kérdi? Hallja hát dalom,
Ebben van a válaszom:
Nem lesz semmi nehézsége,
Kész lesz mind határidőre,
Tegyen engem érdekeltié
És a gondja m ár a  múlté! Twist!
Szerelemnek e>. záloga,
Minden mást vigyen a csuda,
— Igaz Feri s Jánoska?
Forrón ölelj . . . akarom !
Twiszt és céljutalom,
Twiszt és célprémium!
Csüccs!

Karinthy árnyékában 
lejegyezte:

ZSÖGÖM EGON

A  Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság országos szinten 
nagy erőfeszítéseket tesz 
azért, hogy folyamatosain biz�
tosítsa a szakmunkás-után�
pótlást.

Felkerestük a dombóvári 
erősítő üzemet, ahol kérdé�
sünkre N é m e th  K á ro ly  üzem�
vezető elmondotta, hogy az
1963—1964. tanévben három 
érettségizett fiú került az 
üzembe, akik a szakmunkás 
bizonyítvány megszerzése 
után hivatásuknak tekintik a 
postai munkát.

A három ipari tanulót az 
üzemvezető a helybeli gim�
názium MHS rádiós-körében 
ismerte meg. A fiúk az érett�
ségi bizonyítvány mellett 
megszerezték az alapfokú rá�
diós tanfolyam bizonyítvá�
nyait is. Németh szaktárs is�
mertette az üzem jellegét és 
feladatát, majd megtekintet�
ték a műszáki berendezése�
ket. 'Ezután úgy döntötték, 
hogy a híradástechnikai szak�
mát választják.

Az üzemben a gyakorlati 
oktatás során a tanulók min�
denekelőtt a finommechanikai 
alapismereteket sajátítják el. 
Alapos szervezéssel és a gya�
korlati oktatás előírt színvo�
nalának betartásával szerzik 
meg a tanulók a megfelelő 
készséget. Az elméleti és a 
gyakorlati oktatással párhu�
zamosan a karbantartói mun�
kakörben — képzettségük�
nek megfelelően —. a fokoza�
tosság elve alapján szerzik 
meg a szükséges ismereteket!

— úgy —
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