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A postdsdolgozék bérrendezésére

4 postasdolgozok elott ismeretes. hogy
4«3 gz orszagguiilés legutébbi tilésszaka sok-
oldalian és részletesen foglalkozott — a gaz-
dasagi épitdmunkdn kiviil — a bérbél és fi-
zetésbol €lo dolgozék életszinvonalanak ala-
kuldsdval, a novekedés mértékével és sor-
rendjevel. _

Ezen beliil elsdként foglalkozott a postds-
és vasutasdolgozdl béremelésének szikséges-
ségével.

A forradalmi munkds-paraszt kormdny, el-
{smerve a postésdolgozdk helytdllésit a ter-
vek teljesitése és mds fontos gazdasdgi cél-
kitlizések tekintetében, ugy hatdrozott, hogy
1964. janudr 1-t0] fel kell emelni @ postds-
dolgozok dtlagbérét,

A posta rendelkezésére bocsdatott Osszegbol
jelentosen novelni lehet a postds dolgozdk bé-
rét. A most sorra keriilé 14—15 szazalékos
béremeléssel tovdbb lehet csikkenteni, illet-
ve igen sok munkakérben meq lehet szin~
tetni @ posta és mds hasonlé néppazadasdi
dgak kozotti  bérfesziiltséget. Ha minden
munkakorben nem is, de igen széles teriile-
ten @ postandl uguanazokat a béreket lehet
biztositani, mint mas népgazdasigt anakban
biztositanale hasonlé munkakérdkben. Ezzel
ényegében a vostds dolgozdk régi, jogos ki-
vansaga teljesiilt.

A felemelt béralapok pontog eloszidasarol és
felhasznaldasdrd] ma még korai lenne nyilat~
kozni, tekintettel arra, hogu eldzéleg @ poste
vezetdinek, a szakszervezet elndksépinek és
kézponti vezetbséaének dlldst kell foalalnia
€5 minden vitatott kérdést el kell diontenie.

A térrendszeren nines szandékunk és nem

is fogunk wdltoztatni. A jelenlegi rang-
és munkakori bérrendszert vdltozatlanul jo-
nak, a posta és a postasdolgozék osszes érde-
keit figyelembe véve, az eddigiek kiozil a leg-
eredményesebb bérrendszernek tekintjilk ma
is, annak ellenére, hogy egy-két postaszervnél
(elsGsorbon miiszaki szervek) bizonuos nehéz-
ségeket okoz egy-egy mérndk- vagy tech-
nikus-munkakor betiltése esetén,

A postis dolgozdk dtlagkeresetének mérté-
ke, a Keresetek alakulisa nem e bérrendszer
figgvénye ma sem és a ioviben sem ettdl
fog fiiggni, Eguy-equ bérrendszernek az.a ren-
deltetése, gy a mi bérrendszeriinknek is, hogy
o lehetdséneken beliill a bérek ipazsGgos el-
osztdsdt biztositsa.

A szakszervezet véleménye szerint az 1957«
ben bevezetett postai rangbérrendszer
sajdtos mddon Tiguelembe veszi és érvényre
juttatjac az eltéltott szolgdlati idon kiviil az
egyes dolgozék iskolai végzettsénét, szakkép-
zettséget és postai szakismeretét eguardnt, Ez
mas népgazdasaqgi dgakban is kifejezésre jut
o korpétlék, a kiemelt érabér és mds formd-
ban. Nem is szélva a postds dolgozdk tovibb-
tanuldsanak elbseqgitésérél, amire egure na-
ayobb szilkség van. Ezt a jelenlegi rangbér-
rendszer nagymértékben eldsegitette, és elo-
sepiti a jovében is.

A jelenlegi bérrendszer nem akaddlya an-
aak sem, hogy a naguobb felelbsséggel iGré
munkakoroket betdlté vagu egu-egy munka~
kérben q legiobb dolgozékat me lehessen
anyagilag is elismerni és megbecsiilni @ mun-~
kalkdri bérek megdllapitésa sordn. Sot, a mun-
kakori bérrendszer ezt eguenesen feltételezi,
ez a lényege! Batran ¢élni kell tehdt ezzel a
lehetoséagel.

A bérel emelésére engedélyezett dsszeget
tehdt —~ wvéleményiink szerint is — Uguszol-
van teljes egészében a munkakori bérek eme-
lésére lesz helyes forditani, a rangbérek vdl-
tozatlanul hagydsa mellett.

Ezen beliil természetesen arra kell toreked-
i, vagyis dgy kell elosztani és felhaszndini
« rendelkezésre allé kereteket, hogy az eques
dllomanycsoportok  kozott (pl. forgalom-,
munkds-, miszaki- adminisztrativ), ¢ helyes
¢s8 kivanatos kereseti aranyok kialakuljanak.
Mdasvészt az egyes igazgatosigok és postaszer-
vek sajatos helyzetét figuelembe véve alakit-
sulk ki a postas dolgozok kereseti arényait.

em lehet figuelmen kiviil hagyni az egues
postaiizemele és munkakorsk munkaero-
ellatottsagat, a munkavégzés korilményeit, a
nehéz fizikai munkdt és a munka intenzitas
alakulasat sem. mert ha ezeket szem eldl té-
vesztitik, az egész bérrendezés nem éri el a
kedvezé hatdst, sérti a dolgozék igazsdgérze-
tét, wvdltozatlarul megmaradnak a mai 1ét-
szdmnehézségek, tovdbb tart az elvandorlds és
o dolgoxdlk kivdldsa bizonuos munkakiorok=
ben.
Ugy Kell tehat elokésziteniink a bérrende-

zést, hogy a leheté leqkedvezibb hatdssal le-
pyen a postdsdolgozdkra és ezdaltal a postai

munkdk vikeres végrehajitdsdra equardnt.

Ezek hatarozzale wmeg végsé soron, hogy
melyik dllomdnycsoportban, vagu mely mun-
kakdrben hdnu szazalékkal, illetve hany fo-
rinttal lesz nam/obb a Tizetés. Minden bizony-
nyal lesznek” olyan munkakorok, ahol 18—20
szGzalékkal, mas helyeken 8—10 szdzalékkal

ndvekednek a bérek.

A munkakori bérek novelése természetesen
szilkségessé teszi az 4j munkakori bértabld-
zat elkészitését is. Az egyszeriség kedvéért

arra fogunk torekedni, hogu egurészt a jelen-
leginél nagyobb leguen a kiilbnbség az alsé és
felsé hatdar koz0tt, mdasrészt dttekinthet6bb és
e munkakérok oOsszevondséval eguyszeriibb is
leguen.

A bérrendezéssel eqyidoben a dolgozok te-
kintélyes részét foglalkoztaté mds kérdések is
megoldast nyernek. Egyik igen régen vitatott
és jelentbs kérdés az equenruha-ellitds jelen-
legi rendszere.

Minisztertandcs hatarozata« szerintg csak
A azokban @ munkakordkben lesz egyenru-
ha, ahbl q szolgdlat elldatdsa, a posta és a pos-
tasdolgozok egyiittes érdeke ezt megkivanja.
Ezekben a munkakirokben természetesen té-
rités nélkiil kell az egyenruhdt biztositani és
minden mas munkakirben meg kell szintet-
ni az eguenruha-cllitdst. Figuelembe véve a
dolgoz6k érdekeit, g szakszervezet vezetd szer-
veinek mdr az elmult kongresszuson is az
polt a véleménye, hogy a jelenlegi equenriha~
juttaids rendszere elavult és kedvezbilen. Mi
sem bizonyitia jobban, mint az. hoqu a dolgo-
zok koziil korillbelill 26 ezren jogosultak vol-
tak uguan az 50 szdzalékos téritéses egyen-
ruhdra, és ebbil az utdbbi évelben minddssze
1213 ezer vette csak igénybe kiillonbozd
okok miatt.

A jelenlegi rendelkezés lényegesen elonys-
sebb lesz, mert aki a jovében egyenruha el-
ldtdsban nem részesiil, az egyenruha értékét
a juttatis mértékének megfelelden egu évben
egy Gsszegben, a bértél killonvdlasztva pénz-
ben megkapja, figgetlenil attél. hoguy a2
egyenruhdt eddig igénybe vette-e vamgy sem.

Természetesen ezt a lehetbséget felhaszndl-
juk arra is, hogu egues dolgozd rétegek jo-
gos kivdnsaga rendezédion.

Igaz, nem magy kérdés, de meglehetfsen
sok jogos munkdslevél és észrevétel elintézést
nyer azzal, hogy a kézbesité szaktarsak a jo-
vében minden évben kapnak cipit.

Igen sok dolgozé fordult a szakszervezet-
hez és a szakmai vezetékhoz azok kozill, akik
alacsonyabb szakcsoportb6él wmegasabb szak-
csoportba keriiltek az elmilt évek sordn, és
a szolgdlati idejiiket az disoroldsnil nem teljes
egészében vették figyelembe Ezt joggal Ki-
fogdsoltdik, most ez is megolddst nyer.

Tdmoqatjuk azokai a tervezett intézkedé-
seket, amelyek tovdbb novelik az egues
postaszervek és szakszervezeti szervek onallé-
sdgit a béralapgazddlkoddssal és felhaszndli~
sdval, az egyes dolgozék soronkiviili kinevezé-
sével, szolgdlati idé beszdmitdsdval stb. Ez
tovdabb fogja novelni a posta és szakszerveze-
ti szervek felelsségét, és elosegiti a teriileti
¢s iizemi lehetbségek jobb kihaszndldsdt.

Mas vonatkozdsban is helyesnek ldtszik bi-
zonuos menkitottségek megsziintetése. Iqu pl.
bevadlt az dtalany-rendszer kiszélesitése, egyes
munkateriileteken Osztémzébb bérfelhasznd-
las bevezetése. Ennck érdekében mdr novem-
ber 1-t61 rendezésre keriilt a tdviré- és kabel-
munkdsok bére. Ez ‘Gtmenetilea eléseqiti a
hilézatizemek és kabelépités létszamhignyd-
nak megolddsdit, és minden bizonnyal kedve-
zoen hat az éves tervek végrehajtdsdra is.

Az a szdndék vezet benniinket, hogu a pos-
tds dolgozékat megilleté  béremelést gy
hasznaljak fel az egues postaszervek vezetéi
és szakszervezeti bizottsdgai, hogy a dolgo-
ZO0k nagy tobbsége igazsagosnak érezze az el-
osztds mértékét, s az évek oOta Gsszeguillt jo-
gos igények elrendezidjenek és meqoldast
nyerjenek, a nagyobb dolgozd rétegek és az
egyes dolgozok: esetében eguardnt.

4 zt szeretnénk,
<3 1954, évi célkitizések teljesitésének erd-
teljes segitbje lenne. és pazdasiai sikereink
tovabbi novelésével a posta f6 célkitiizései a
postdsdolgozok dldozatkész munkdja nyoman
minél eredményesebben mcgratdsuljanak.

A becsiiletes munka révén szocialista tar-
sadalmunk egyre magasabb és equre kulturdl-
tabb életszinvonalat tud biztositani a mi nagy
szocialista csaladunkon beliil a postds dolgo-
z6knak és cseladtagiainak, hogy mind keve-
sebb anyegi gond kozepette végezzék felalfs-
sigtelles és faradsdgos munkdjukat.

BESENYEI MIKLOS
fotitkar

ha ez a bérrendezés ¢z

Kellemes kardcsonyi

innepeket kivanunk

kedves olvasoinknak

Uj miniszter a térca élén

Az EIndki Tandces a
Magyar Szocialista Mun-
kaspart Kozponti Bizotle
a Hazaflas

Népfront

csa Elnaksésének egyiit-
tes Jjavaslatira Kossa
Istvént — sajat kérelmé--
re, nyugalomba vonulé-
sara tekintettel — kdzie-
kedés- és postaligyi mi-
niszteri tisztje alél érde-
mei  elismerése mellett
felmentette.

Az EInékli Tandcs - dr.
Csanddi  Gyorgyot kbdzle-
kedés- és postaligyi mi-
niszterré megvalasztotta.

DR. CSANADI GYURGY 1905-ben sziiletett. Miiszaki
egyetemet végzett, mérndk, kizgazdasz, a miiszaki tudomdi~

nyok doktfora. 1929-161 1945-ig

@ Magyar AHamvasutak péesi

igazgatésigan dolgozott mint pdlyafenntartisi és épitési mére
ndk. 1947-bén a MAV pécsi igazgatdsiginak vezetdjévé nevez«
ték ki, 1947-ben a Kizlekedés- és Postaiigyi Minisziérium vas-
uti miszaki osztélyinak vezetGje, 1949-ben a MAYV vezérigaz-
gatija lett, 1957461 a kizlekedés- és postaiigyi miniszter elss

helyettese.

A Mlnisztemmécs — ezzel egyidejlleg — kinevezte Horn
Dezsé kdzlekedési- és postatigyl miniszterhelyettest a minisze

ter elsd helyettesévé,

A posta és a postdsdolgozdk
1964. évi legfontosabb feladatai

Mint minden évben, gy
1864-ben is a posta és a pos-
tés dolgozék legdéntSbb fel-
adata a hirkozlés feladatainak
gyors és zavartalan eclldtisa.
Ezeket a feladatokat az egyes
postaszervek az lizemi részlet-
lervekben tervezik meg részle-
tesen. Az {izemi részlettervek-

ben tervezésre keriilé felada-
tokat természetesen a szakve-
zetésnek a szakszervezettel, il-
letleg a szakszervezet helyi
szerveivel Is meg kell tdrgyal-
nia, Emeliett els6sorban a he-
lyi péartszervezetek tamogatd-
sat kell kérni. Csak ily médon
végrehajtott

kollektiv tervezési munkéval biztosithaté, hogy az 1964, évben
eldttiink all6 feladatokat meg tudjuk oldani,

terveinket teljesiteni tudjuk.
Ez természetesen a dolgozék
anyagi érdekeltségi rendszerén
keresztiil a postas dolgozok
életszinvonalinak emelkedésé-
ben is kifejezésre jut. Emellett
népgazdaségunk tervének szer-
ves részét képezl6 postai terv-
feladatok maradéktalan elldta-
sa alapvetben életszinvonalunk
emelkedésének eléfeltétele.

Az 1964, évi feladatokat Ggy

kell teljesiteniink; hogy a tel-
jesitmények emelkedését leg-
aldbb 65 szdzalékban a munka
termelékenységének nbvekedé-
sével, ¢és legfeljebb 35 szdza-
lékban szabad létszdmniveke-
déssel biztosttanunk,

A 65 szazalékos termelé-
kenység emelésben igen nagy

szerepet jatszanak egyes beru-:

hazasaink, korszerdsitéseink,
munkaszervezési  intézkedése-

Mennyi lesz az elorelathato
év végi jutalom a postan ?

A postis dolgozok év végi
jutalmat a tiénylegesen elért
tiszta arbevétel (forgalmi add
nélkilli teljesitményi érték) és
a vallalati eredmény (nyere-
ség) alapjan kapnak,

Az idei jutalmazisi alap-kép-
zést erdsen befolyasolta az I.
évnegyed. Egyrészt a til hosz.
szl és kemény tél miatt emel-
kedett a fenntartdsi rafordi-
tis és munkaéra, valamint el-
maradt a teljesitményi terv
teljesitése., Masrészt a kovet-
kez6 évnegyedekben egyes
postaszerveknél a mennyiségi
szemlélet kapott labra, és a
teljesitményi tervek: teljesité-
sénél a ,mindent bele” jelszd
érvényesiilt. Fz azzal a kovet-
kezménnyel jart, hogy a tel-
jesitményi terv elmaraddsa va-
lamelyest csokkent, de a val-
lalati eredmény (nyereség) a
tervhez viszonyitva romlott,
nem érte el a kivant szintet.

Az 1963. évre a posta fel-
s6bb szervei 9,8 szazalékos
alapjovedelmezoségel hagytak
jova. Az alapjbvedelmezisé-
gen feliilli vallalati eredmény
(nyereség) 40 szdzaléka képezi
az év végi jutalmazasi alapot.
Ehhez jarul még az elézb év-
ben kifizetett év végi jutalom ala
Osszegének 10 szazaléka, ab-
ban az esetben, ha az alapjo-
vedelmeziséget elérte a posta.

A fentiek figyelmebevételé-
vel nézziikk meg: az I—III. év-
negyved leljesitményei alapjan
a postdn hogyan alakul a ki-
fizetheté év végi jutalom?

Az alapjovedelmeziségen fe-
lili- vallalati eredmény 40 szé-
zaléka és az 1962. évben kifi-
zetett év végi jutalom 10 sza-
zaléka kerekitve 7 millié fo-
rintot tesz ki, Ez kb. 2,4 napi
munkabérnek felel meg.

Az a tény, hogy a rossz id6-
jaras miatt a posta nem telje-
sitette az el6irt teljesitményi
tervét, a fokozottabb fenntar-

tasi tevékenység a tervezetinél
nagyobb  koltségraforditéssal
jart, Ez egyidtital azt is ered-
ményezte, hogy a tervezettnél
rosszabb gazdasigossagi ered-
mények mellett & postas dol-
gozbk részérdl nagyobb erdfe-
szitésre volt sziikség. Ezt a
tényt a posta fels6bb szervei
figyelembe vették, és Ugy in-
tézkedtek, hogy a postas dol-
goz6k hibijan kiviill kiesett
nyereséget az év végi jutalom
szempontjabsl  Korrekciéként
el kell fogadni. Ez az Osszeg
tobb mint 11 millié forint, Ha

ennek 40 szézalékat vessziik,

Gjabb 2,1 nappal szamolha-
tunk.

Végeredményben az elsd hé-
rom évnegyed eredményei
alapjan - a mar elfogadott
korrekeié figyelembevételével
— a postas dolgozok 4,5 napi
munkabérnek megfe1e16 fo-
rint-Osszeggel szamolhatnak
atlagban év végi jutalomként.

A 1IV. évnegyed adataira vo-
natkozblag konkrét szadmitasi
alap még nincsen. Az eddigi
tapasztalatok azt bizonyitjak.
hogy az év utolsé negyedében
altaldban véve, mind a telje-
sitmény, mind a tervezett nye-
neség nem megy 100 szizalék

Feltefelezve a IV. évnegyed
terveinek 100 szédzalékos telje-
sitését, wvalamint azt, hogy
vannak olyan szidmlahelyek.
ahol a tfeljesités mar megvan,
de végleges elszamolds csak
&v végén torténhet meg — els-
zetes kalkuldcié szerint — a
postdnal eldrelathatélag 7 na-
pi munkabérnek megfeleld év
végi jutalommal lehet szamol-
ni.

Természetesen, ez a szim
elbkalkuldcio. Ez a IV. évne-
gyved teljesitésétél fliggden
plusz-minusz egy-kéi nap el-
térést eredményezhet, ami nem
kis mértékben a dolgozék 6
munkajatol is fiigg.

Siité Istvin

ink, - Ugyanez jut kifejezésre
Onkoltségestkikentési  elbirdsa-
inknal is. Az 1964-re el6ivany-
zoft  Onkodltségestlkkentés a2z
1963. évi véarhatd onkoltség-
hez képest, bizonyos atlagbér-
névelés meliett, kb, 1,8 szdza-
lék. Ezt feltétleniil teljesite~
niink kell, mert csak ezaltal
biztosithatok azok az intézke~
dések, amelyeket a tervekben
a postds dolgozék atlagbérének
emelése érdekében hoztunk.

A forgalmi teljesitmények az
1963, évi varhatd forgaimi tel-
jesitményekhez képest kb. 6
szizalékkal lesznek nagyob-
bak, A nem forgalmi, altala-
ban mdszaki jellegi teljesit-
mények 1863. évhez képest kb,
3 szézalékkal lesznek maga-
sabbak. Kiilondsen a mdszaki
teljesitményeknél igen fontos
szerepet Jatszik anyagellata-
sunk helyzete, ezen beliil is
a kébelellatas és a kabeleklkel
valé helyes gazdalkodas.

Tehdt mind a forgalmi,
mind a mdszaki és egyéb pos-
tai feladatokat —, vagyis az
1963. évhez képest magasabb
eléirdnyzatokat —, csak oly-
képpen tudjuk teljesiteni, ha
az el6irt termelékenységet, va-
lamint koltségszintestkkentés
mértékét minden egyes posta-
szerv 16 feladatként kezeli,
Elengedhetetlen, hogy minden
szerv az ebbdl red harulé ten-
nivalékat megfeleld intézkedé-
8i tervben (takarékossdgi és
miszaki fejlesztési intézkedé.
si tervben) kell6képpen fel-
bontsa: az egyes feladatok vég-
rehajtasaért feleldstket kijelsl-
je; a feladatokat a termelési
tandcskozdsokon megtargyalja
és minden egyes postdsdolgozé
a részére kiosztott feladatokat
megoldja.

A termelékenység nodvelésé-
nek és az dnkdliség cstkkenté-
sének szdmos moédszere és le-
hetdsége van, Ezek kéziilis ki-
emelkednek a mdiszaki fejlesz-
tési feladatok, a j& munka--
szervezésre és az anyagtakaré-
kossdgra vald torekvés.

Ajo munlxas:mveze's
és elokészités mindnyajunk
kozos feladata.

E feladatok jellegiikben csak
abban kiilonbéznek. hogy &
munkénak j6 megszervezése
mas-mas szinten torténik.

Az anyagtakarékossigot illew
iben nemcsak az anyagfelhasz-
ndlasnal toriénd takarékos gaz-
dilkodasra, hanem o készle-
tekkel, importanyagokkal valo
ésszerd takarékosségra is kell
gondolnunk, Ide fartozik a

(Folytatisa e 2, oldalon)
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HOZZASZOLAS

A kdabelizem Gizemi tandcsiilésén
a postavezérigazgatdsdagi
nagyaltiva utdn = cimii cikkhez

Felkérésiiknek teszek elegst,
amikor elmondom véleménye-
met a Postas Dolgozd novem-
beri sziméban megjelent tudé-
sitasrel, amely a kabellizem
tizemi tandcsiilésének megalla-
titasait ismerteti az lizem ez
£vi tervteljesitésérol.

Eloljaréban .megjegyzem,
hogy a Postas Dolgozo az egyik
legtobbet vitatott termelési,
gazdasagi kérdéskomplexumot
vitte a postas kozvélemény elé,
eés ez jellemzi az egyre fejld-
,?86 postai szaksajté szinvonaldt

.A tudosftasban felvetett és a

kabellizemre vonatkozé konk- -

rét megallapitasokra nem 4&ll
moédomban véleményt nyilva-
nitani, mert azok tevékenysé-
gemen Kkiviil esnek. Igy ecsak
az értékelésre vonatkozd elvi
észrevétleleimet kozdlhetem.
Nem tudok egyetérteni az
tizemi ' tandcs = értékelésével,
amelyben a kabelilzem 31 mil-
lig Fi-os tervelmaradésat elem-
zi. Az elemzés a kabelhidnyt
és 'a létszamhidnyt tlinteti fel
az elmaradas objektiv okdaul.
Az elmaraddsbol 20,3 millio
Ft-ot kabelhiannyal, 8,7 millié

Ft-ot pedig létszamhidnnyal
indokol, * f
Bzt -

az indokolést é!vileg hibésnak tartom,

mert a kabellizem létszamdénak
feltdltése az év folyaman
ugyan nem {irtént meg, de a
tervvel szembeni legmagasabb
létszamhidany 90100 f6 kortil
volt. Ennek munkadra-kapaci-
tdsa aglatta marad a 20 millié
Ft értékd kabel beépitéséhez
gziikséges munkadrianak. Te-
Wit @z eszkizok hianydt két-
szeresen szamitjuk be. A 1ét-
5 iany kdvetkeztében els-
allé termeléskiesés csak akkor
volna beszamithaté, ha ennek
‘hatdsa tulnéne az anyaghidny
kovetkeztében kiesett termelési
értéken. Ezt bizonyitia az a
kérilmény is, hogy a terme-
1ésj mutatészamok mind a ter-
vezetthez, mind az elGzs év-
hez képest cstkkentek.

Azzal sem értek egyet, hogy
termeléselmaraddsként csak a
kdbel anyagértékeét szamitjuk
be, mint termeléselmaradast,
és nem azt az eértéket vesz-
$zik Korrekcioként figyelembe,

amelyet a kabel beépitésének
elmaradasa kovetkeztében ter-
melési értékként elvesztetiiink,
Ennek szamitisara megvannak
a kialakult normativak, amely
kabel érkilométerenként kb,

1200 Ft termelési értékkel sza-
molva nyujtanak segitséget az
elemzések és kalkuldciok elké-
szitéséhez.

Az ez évi elmaradas alapve-
t6 okaként az iizemi tandcs, a
jelenlegi {ervezési metodikat
hibéaztatja. F6 hibanak azt tart-
ja, hogy a tervezés bazis alap-
jan és nem a konkrét munkdk
koltségvetései alapjan torténik.
Elvileg — de hangstulyozzuk,
hogy csak elvileg — ezzel egyet
kell érteni, mert az épitéipari
tervezésnek ez a legmegbizha-
tobb modja. Gyakorlatban
azonban egészen masképp fest
a dolog.

A Kkabeliizemnél ugyanis az
év folyamén azok a munkak
maradfak el, amelyek az 6téves
tervy kezdete o6ta altalénosan
ismertek, és igy a kdbeliizem
elétt is. Példaul az Obudai és
a Ferenc Tavbeszélokozront
hélozatbovitése stb., Vélemé-
nyem szerint

az iizem, ha nem is volt a kltségvetések birtokéban,
" {éma szerint ismerte ez évi feladatait,

mert azok a postai beruhazist
és felujitasi tervekbdl ismertek
voltak. Ismerhette pl. azt a ko-
riilményt is, hogy munkidinak
dsszetétcle az el6z6 évekhez
képest meg fog valtozni; ard-
nyaiban megnd a budapesti ka-
belépités volumene, amelynelk
munkaigényessége jelentdsen
eltér a vidéki épitésels mun-
kaigényétsl. Ennek ellenére ezt
a kortilményt — amint a terv-
teljesitésbol kitdnik: = nem
vették figyelembe,

A koltségvetések alapjin
torténs tervkészitéshez jelen-
leg nemecsak a koliségvetések

(Folytatds az elsé oldalrdl)

munkahoz sziikséges anyagok-
rak a munkahelyekre idejé-

ben torténé kiszallitasa, a mi-
helyekben a munka zavarta-
lansaga érdekében sziikséges
anyagok elokészitése.

A termelékenység navekedésének egyik legfontosabb tényezdje
a miiszaki fejlesztési feladatokban talalhaté meg

A posta évente sok millié Ft
értékd miszaki fejlesztési ala-
pot képez bevételeibél, ami-
nek ésszerii felhasznaldsa az
egyes postaszervek és azok dol-
gozoinak {ehetségén, lelemé-
nyességén és szorgalman mu-
Lk,

Kozismert, hogy vannak vi-
szonylag elavult berendezése-
ink, amelyeknek tjakkal vald
kicserélése csak hosszi évek
kitarté és koltséges munkija
mellett lehetséges. Az -1964.
éves tervek olyan elGiranyza-
tokat tartalmaznak, hogy a vi-
szonylag elavult berendezése-
ink szamanak kedvezétlen ala-
kuldsat csokkentsiik. A televi-
zibval  besugdrzott  teriilet
nagysdgat 1963-hoz képest kb.
8 szazalékkal kell 1964. év vé-
géig novelni.

A fejlesztési iranyelveket a
Postavezérigazgatosag mar
elbirta a postaszervek részére.
E feladatok koziil szdmos olyan
van, amelyeknek megoldasahoz
a postas dolgozok ujitasi kész-
ségére, leleményességére feltét-
leniil szdmitanunk kell. Ilye-

nek pl. a tavbeszéléfulkék kor-
szerusitése; a tavbeszélé halé-
zatok épitésének  gépesitése,
szerelésének korszeriisitése; a
légvezetékes hdlézatban kor-
szerli, gyors zavarelhéritasi
modszer kialakitisa; a mi-
anyagok felhasznalasi korének
bovitése; a radiéo addotlizemek
részére kiilonb6zd célmiszerek
kialakitdsa; vezeték nélkiili
szolgaltatiasok mindségének,
megbizhatésaganak és gazdasa-
gossaganak tovébbi fokozasa; a
postai szolgdltatasok muaszaki
szinvonaldnak emelése; a pos-
takezelés gépesitésének foko-
zésa;a hirlapszolgialat gépesi-
tésének korszeriisitése; cso-
portos levélszekrények 1tjan
torténé kézbesités; towabba a
konténeres szillitds kialakita-
sa stb.

Megannyi feladat, melyek-
nek megolddsdban a pos-
tas dolgozék kezdeményezéseik
atjan, djitasi és ésszerdsitési
javasiataikkal részt vehetnek,
hogy ezéltal is biztositsuk a
miszaki fejlesztési, és ennek
Gtjan a termelékenységi fel-
adatok teljesitését.

A sajtoterjesztés terén a postasnak évrdl évre
nagyaranyi fejlesztési feladatokat kell végrehajtania

Ebben a munkéban elsésorban
a postas dolgozokra kell ta-
maszkodnunk., Az évrol évre
torténé  fejlesztés  meértéke
1964-ben kiiléudsen kiemelke-
d6. 1964-ben ugyanis a posta-
nak kb. 17 szazalékkal {6bb la-
pot kell terjesztenie, részben az
oldalterjedelem béviilése és a
példinyszam emelése, rész-
ben pedig (j lapok megjele-
nése kovetkeztében.

A megnovekedeit sajtéter-
jesztési feladat a postanak igen
nagy megterhelést jelent és
feltétleniil sziikségessé teszi,
hogy a tervekben eléirt lét-
szidmemelés mellett a terme-
lékenységet a sajtoteriesztés
vonalédn is eriteljesen novel-

A megnovekedett sajto-
brjesztési feladatok sikeres le-
onyolitisa érdekében a szak-
Jezetésnek a szakszervezettel
egyiitt minden lehetét meg kel!
tennie.

Emellett a megyei, Buda-

pesten a keriileti partbizotfsi-
gok segitségét is kérni kell.
Igen fontos volna, hogy a pos-
ta el6tt allo lapfejlesztési fel-
adatok végrehajtdsa érdekében,
az el6fizetéses terjesztési for-
ma mellett, megfelelé teret
biztositsunk az arushalézat ki-
szélesitésének is: Ezen a teriile-
ten kiildndsen fontos a tana-
csi  szervekkel valé szoros
egylittmakdodés.

1963. évi terveinket elsésor-
ban az elmult tél zord idé-
jarasa, valamint a kabelellatas
nehézségei miatt eldreldathato-
lag, sajnos, csak ugy fogjuk
tudni teljesiteni, hogy a posta
egész tervteljesitésén belill az
épitéipari tervteljesités bizo-
nyos mértékben elmarad. 1964-
re ugy kell felkésziilniink, hogy
az 1964. évi terveket a postai
hilézat épitéipar teriiletén is
maradéktalanul teljesiteni tud-
juk.

hidnyoznak egyelére, hanem a
tervezés modszere is. Nem kép-
zelhets el ugyanis, hogy a kslt-
ségvetések  koltségvégoisszege
jelenti a kabellizem éves kolt-
ségigényét. Nem képzelhetd el
azeért, mert a koltségvetések az
1959-ben kialakitott egység-
arak alapjan késziilnek, és ah-
hoz képest az lizem gépesitési
foka, termelékenysége, és ez-
zel egyiitt koltségszintje jelen-
tosen javult. Ennek révén
olyan lazasigok keriilnének
bele a tervbe, amelyek nem
kivianatos helyzetet eredmé-
nyeznének az lizemnél.

Helyes tehat 4z a torekvés,
hogy az év elején alljanak ren-
delkezésre az iizemnél az éve
ben kivitelezendg munkdk
tervdokumenticiéi és koltség-
vetései, mert ezek nélkiill a
termelés megfelel programo-
zasa és elbkészitése nem kép-
zelhet el. Ez eddig nem azért
nem tortént meg, mert a mi-
szaki tervek és koltségvetések
nem Kkésziiitek €l az év elejé-
re. Torekedni kell arra mar a
jovo évtol kezdodden — amint
az allami épitéiparban ez év-
ben mar gyakorlattda valt —,
hogy a postai épitdipar is csak
azokra a munkdkra kosson
szerzodést, amelyeknek kivite-
li tervei és koltségvetései febh-
ruar 28-ig rendelkezésére all-
nak. Ennek révén jelentdsen
javulhat az tlizem tervezési
munkajanak és termelésira-
nyitasanak szinvonala.

Mivel elvileg nem tartom
helyesnek az tizemi tanacs al-
tal a termelés elmaradésarél
készitett elemzést, nem tudok
allastfoglalni a tekintetben,
hogy milyen mértékd elmara-
das kovetkezett be az tizem hi-
bajabol. Javaslom, hogy az
lizemi tandcs ismételten tegye
vizsgdlat tdrgydva a kérdést,
mert

a valésdagos helyzet
feliérésa alapja a
hibék kijavitdsénak.

Az Onkritikus hangot azon-
ban, amellyel az lizemi tanécs
az lizem munkaszervezését és
iigymenetét tette kritika tar-
gyava, biztositéknak tartom ar-
ra, hogy az lizem hibajabél
torténd tervlemaradas okai a
jové esztendében nem fognak
megismétlédni.

Az ez évi tapasztalatokbél
okulva olyan tervezési és mu-

tatdészdmrendszert kell kialaki--

tani, amely lehetévé teszi az
lizem munkédjanak értékelését
Osszetételvaltozas esetén is, és
akkor is, ha anyaghidny vagy
egyéb ok miatt a tervtdl elté-
réen kell a munkdkat végre-
hajtani.

Bizom benne, hogy a Postas
Dolgozé hasabjain folyé vita
is hozzajarul a helyzet tiszta-
zaséhoz.

Nemes Sandor,
a Postavezérigazgatosag
Tervgazdaséagi Szakosztalyanak
vezetGje

Ellesett beszélgetés
a kezelés-gépesités témarol

...lgen, olvastam a cikket!
S6t ismerem a szalkszervezet-
nek az erre wvonatkozé kong-
resszusi hatarozatdat is. Mégis,
sot, éppen ezért, én ugy latom,
hogy a postaforgalom kezelés-
gépesitése terén még alig ju-
tottunk tul annak a megdllapi-
tasdan, hogy tenni kellene va-
lamit.

— Ez azért enyhén szdlva
fulzas! A Postds Dolgozd okto-
beri szamanak cikkében ada-
tokat olvashatott arrél is, hogy
mennyi €s milyen gépek ke,
riiltek a kozelmultban a for-
galmi hivatalokhoz. Bélyegzo-
gépek, ugrékocsis szamols-
gépek, levélkibtegeldk, csépos-
tak, automatdk és még nem
tudom hirfelen, milyen egyéb
masinak. Remélem, abban nem
kételkedik, hogy ezek a gépek
valéban megvannak és ?\asz-
naljak is azokat a hivatalok-
ban?

— Nézze!, hogy megvannak,
s egyiket-mdasikat, ' mint pél-
ddul a Satas-jéle bérmentesité
gépet és a kiilonbozé szdmold-
gépeket nagyszerdien felhasz~
naljik, azt elismerem, de, hogy
mindegyiket!? Itt van példdul
a Budapest 72. hivatal levélkd-
tegeldgépe. Hét hénapig dilt a
hivatalban, amig magyarre
forditottik o' haszndlati utasi-
tasat és kikisérletezték, milyen
magyar spdrgdt és fémlemezt
lehet hozzd haszndlni.

— De megérte a faradsi-
got! Valahol olvastam, hogy
jelentGsen gyorsabb és kony-
nycbb lett azéta a munka.

— Igen. Amikor maikodik!
Azonban tébbet éll, mint megy.
Tobb bosszisdgot okoz, mint
segitséget, mert a megfeleld
spdrgat még most sem sikeriilt
megtaldlni. Akad még ilyen
megbizhatatlan segitogépink.
A gyoriek példdul dgy emle-
getik a cséposidjukat, hogy az
csak addig milkodik, amig ott
van a szereld, vagy legfeljebb,
;:inl? Komdromig ér. Vagy pél-

u LY »

- J, j6, ne sarolja Sket! El-
hiszem, hogy akad ilyen hiba!
Sor keriil arra is, hogy az ilyen
panaszokat is megsziintessék.
Ezek barmennyire is kellemet-
lenek — kiiléndsen azoknak,
akik dolgoznak ezekkel a gé-
pekkel —, mégsem jellemzdek.
A gépek és az automatdk tobb-
sége bevalt, konnyitik, gyore
sitjak a munkat. Es ez a 1é-
nyeg! A kezelés gépesitésével
kettés célt kivanunk elérni:
Elészér a forgalmi szolgalat el-
O STESENRETRG  SEDTIRETTNST

Sajtokiallitas

A Posta Kozponti Hirlap
Iroda november 14—17-ig saj-
tékiallitast rendezett Nyiregy-
hazan. A kidllitds rendezése a
véaros 125. éves fennalldsdnak
jubileuma Kkeretében tortént.
Ez a kiallitds — 1961 6ta — a
hetedik volt az orszigban.

A kiallitason Kovér Endre,
a varosi tandes vb mivel6dé-
si - osztalyvezetSje mondott
megnyité beszédet. A megnyi~
ton megjelentek a part, a ta-
ndcsi szervek képviseléi, in-
tézmények, ilizemek tdrsadal-
mi és tomegszervezetek meg-
hivott vezetéi és dolgozéi. A
Debreceni Postaigazgatésagot
dr. Dedk Igndc, az igazgaté-
sag vezetbhelyetiese képvisel-
te.

A kidllitds megnyerte a dol-
gozok tetszését. A  vendég-
kényvbe kézel 3060 dolgozd ir-
ta be nevét. Az osszlatogaiok

latasénak korszer(sitését, ami
altal termelékenyebbé valik a
munka, méasodszor a nehezebb
fizikai és szellemi t{evékeny-
séget  kifejtok munkajanak
megkonnyitését,

— Bzt igazdn szépen mond-
ta! Hg a forgalmi munka te-
rilletét nézem, akkor a felvé-
teii, az elszdmolé helyeket és
a belsd szallitast latom olya-
noknak, amelyekre ez a teher-

mentesités elsésorban rdfér.
Jgaz?

— Ugy van!

— Na mdrmost, akkor azt

magyarazza meg nekem, miért
nem elbszér a szdmold, szor-
20, bérmentesilé és az anyag-
mozgatashoz sziltkséges gépek
nagyobb ardnyiu- beszerzésére
torekedtek a postan? Miért
kellett a pénzt képeslap-, bé-
lyeg- és telefonérme-automa-
tikra kiadni?

* = Idénként tényleg neheze-
ket tud kérdezni! Még jo. hogy
nem kérdezte meg, hogy eze-
ket az automatakat miért csak
a postahivatalokban helyezik
el, és miért nem a postin ki-
viil. Nem azért,, tha erre
nem tudnék valaszolni, de va-
16szinG, nem tudnam magat
meggyozni. Igy csak az elsé
kérdéeérél szolok: ezek az
automatdyy ~ akarhogyan s,
de azért tehermentesitik
a felvételi - szolgilatot, El-
ismerem, hogy nem olyan
mértékben, mint példaul a
bérmentesitogép, de ezeknek
és az egyéb szamba johelo gé-
peknek a beszerzése nem olyan
egyszeri. Nagy résziilket kiil-
{6ldrél kell behozni, s igy ez
nemesak elhatarozas kérdése.
Az emlitett automatikat vi-
szont maga a posfa gyértja, s
igy konnyebb velt hozzéjutni.
A  Dbélyegautomatiak példaul
igen olesok és jo konstrukeioju
gépek. Kiilfldén is érdeklod-
nek utdnuk. Ha maganak az
megnyugtats, elarulom, hogy a
jovében csak bélyegautomati-
kat hoznak forgalomba. A ké-
peslap-automatak gyartasat a
posta megsziintette. Talan az
APISZ vagy mas vallalat —
amelyiknek a képeslap inkabb
profilja — majd folytatni fog-
ja.

— A mdsik kérdésre, a pos-
tdn kiviil elhelyezett automa-
takra tényleg nem akar va-
laszolni?

— Hm? - Akarnék! De en-
gem sem tudtak meggyozni a
valasszal, amikor ugyanezt kér-
deztem.

i

szdma 4500—5000 koriil volt. A
kiallitas tartama alatt 51 lap-
ra és folyéiratra fizettek el6
évi 3425 forint értékben.

A kiallitds alatt a Postas
Kultarotthonban a kézépisko-
lak tanuléi, valamint a postas
dolgozdk részére , A sajté tor-
ténelmi és politikai jelentssé-
ge” cimmel eléadast tartott, dr.
Jakab Imre, a Posta Kozponti
Hirlap Iroda helyettes igazga~
téja.

A kidllitdis rendezésében
messzemend segitséget nyuj-
tott a varosi partbizottsig. a
vérosi tandcs vb és Nagy Do-
mokos, a megyei postahivatal
vezetéje. A szép dekoriciét
Fiizessi Ferenc grafikus, a Bu-
dapesti ' Postaigazgatdsag de-
koréciés részlegének dolgozdia
készitette.

Ugréczky Mihdly

Posta Kozponii Hirlap Iroda

— Erdekes! Na de folytas-
suk! Még akad egy-két aggd-
lyom a kezelés gépesitését il-
letéen. Példdul, nem leheine
egy kicsit meggyorsitani a gé-
pek beszerzését es a hivatalok
korszerisitését? Jomagam i
tapasztaltam, és a kilfoldet
jart szaktdrsaim is hasonléan.
irigykedve nézték pl. az NDK,
a csehszlovdk, lengyel és
az osztral postahivatalole
gépesitett munlkajat. Ha
ilyen tempéban  haladunk,
mikor  fogjuk  mi  elér-
W g memzetkozi szinvonalat?
Itt van pl. az a bankjegyolva~
so gép, amirél mar a Postds
Dolgozéban is olvastam, A gé-
pet madr tobb honapja tanul-
manyozzak, s még mindig nem
vettéle haszndlatba. Pedig @
70-es fopénztardba mdr nagyon
varjik. Vagy pl....

— Virjon, véarjon! Sok lesz
egyszerre. A bankjegyolvasd
gépekkel - kapesolatban emlé-
kezzék c¢sak, mit mondott a
Budapest 72. kitegeld gépérdl?
Helyesebb, ha mielott haszna-
latba veszik, alaposan kikisér-
letezik a masinat, mert méas-
kkiilénben csak a dolgozok bosz-
szantdsat szolgdljak — . segit-
ség helyett, A tervek szerint
a jévé évben mar kildn labo-
ratorium fogja ezeket a fel-
adatokat elvégezni, s igy meg-
gyorsul, alaposabb lesz ez a
munka. Az emlitett bankjegy-
olvasd gép maskiilonben nem
valt be, mert csak az uj pénzt
hajlandé olvasni, s azért nem
kerult ki a hivatalba.

~= A madsik kérdése, ami a
nemzetkdzi szinvonalra és a
gépesités tempojanak meggyor-
sitdsara vonatkozik, mar soke
kal érdekesebb. Nagyobb ara-
nyl gépesitésre, csak oft van
lehetoség, ahol nagylizemi ter-
melés folyik. Ezt a mezdgaz~
dasag is jol példazza. A postan
is ott lehet, és oit érdemes gé-
pesiteni, ahol a forgalom kon-
centralédik. Azokban a kil-
f6ldi hivatalokban, amelyeket
példaként emlitek, tervszeriien
koncentraltdk a posta forgal-
mat. A mi hivatalaink tébbsé-~
ge ezekhez képest kis forgal-
muak, kistizemek. Nalunk is
azt kell -felkutatni el&szor,
hogy Thol volna helyes és
célszeri a postaforgalom kon-
centralasa, Felmérés €s kutatds
fiélkit “flem  lehet tervsze-
riien és nagyobb aranyban gé-
pesiteni,

— Alihoz, hogy a kezelés és
a bels6 szallitas gépesiltése —
amirol meég keveset szoltunk,
pedig igen lényeges — a for-
galomnal jelent6sebb mérték-
ben megindulhasson, feltgtle-
niil sziikséges a postaforga-
lom 4j munkafolyamatainak
kidolgozédsa., Az erre vonatko-
z0 tervek tudtommal mar ké-
szen vannak. S reméljiik, hogy
az 0j évben mar eredménye-
ket is produkdl az ezzel meg-
bizott Uj szerv. A Kapkodas
a kezelég gépesitésében is csak
megbosszulng magéat. Ide is
érvényes az a kozmondas,
hogy , Az is sietett, aki a fa-
1ol leeselt.”

— Csak ezt me mondta vol-
na! Magabol csek #gy dred a
pesszimizmus, Igen is, sies-
siink! Siessiink otf, ahol erre
lehetoségiink van. En egyetér-
tek azzal, hogy a forgalom ke-
zelésgépesitésének  szervezeti
elofeltételeit biztositani Kkell.
Szitkség wan a forgalomfej-
lesztés iranyelveinek Kkidolgo=-
2dsdra. Azzal is egyetértek,
hogy minden igazgatéségndl
szakemberek foglalkozzanak a
teriilet = fejlesztési program-
javal, kutassik az igényeket
és szervezzék a hasznalatban
levd gépek karbantartd-
sat. Ez mind nagyon hasz-
nos dolog lesz, és feltétleniil
szitkséges is. Azért addig sem

vdarjunk, amig e ecsoportok
kutatomunkdja hasznosithais
lesz!  Hiszen jol  tudjuk,

hogy egyes magyforgalmit hi-
vatalokban és munkahelyeken
elozetes kutatds mélkiil is kifi-
zet6ds a posta szdmdra a gé-
pesités. Ezek gépesitésével mar
most  kellene erételjesebben
foglalkozni! A kisgépesitésrdl
beszélek. Az dsszeadd-, szor
26-, szdmolbgépekrdl stb.
Azért tetszik nekem a gé
pesités 1964, évi terve. Esze!
rint egy év alatt tobb ilyen
gép keriil a hivatalokhoz, minl
amennyi jelenleg haszndlatban

van,
Kuklis Istvian
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ELLENTMONDASOK

Jarmutelem prnhlemak
amelyeket siirgosen orvosolni kell

A Kozponli Jarmitelep
mmtpgy ezernyoleszdz dolgo-
zojanak szocidlis jellega kivan-
sagait, nap mint nap felmertilé
tigyeshajos dolgait megfeleld
létszamu szakszervezeti bizal-
mihalézat kozvetiti a szakszer-
vezeti bizotisaghoz.

Karolyi Bélané AT-titkar
kozlése szerint a dolgozok és
a szakszervezeti vezetok kap-
csolata kifogéastalan. Az utob-
biak kdzmegelégedésre hata-
roznak udilesi, bolesidei, la-
kds- és hasonld (igyekben,
Ugyanilyen zokkenémentes vi-
szony flzi Ossze a dolgozdkat
és a szakmal vezetéket, akik
minden jogos kivansdgot tel-
jesitenek. Ami a harmonikus
egylittmikodés eléfeltétele:
fontos kérdésekben csak a
szakszervezeti bizottsag véle-
ményénelk meghallgatisa utan
déntenek.

— Mindezek magyardzata ~—
tette hozzd -, hogy a szak-
szervezeti bizottsag titkdra a
tisztségviseloktol alapos mun-

kat kovetel, TevékenySégiikrol
id6kozonkeént tartott megbeszé-
léseken szamot adnak. A tag-
sag részérdl panasz nem is igen
érkezik hozzam, legfeljebb
egészségligyi kérdésekben, ahol
valéban akad még hiba, Az
1928-ban 1étesitett {iird6 a dol-
gozék mai létszdmdahoz képest
mér kicsi. Rossz levegdjii, do-
hos pincében van, amellett na-
gyobb esézések idején eldnti
a viz, s6t még a csatorndk tar-
talma is odazidul. Ha az éra-
dat nagyon magasra nd, a dol-
gozok csak az oOltézdi padok
tetején jutnak a mosddba.
Nem csoda, hogy ilyen kériil-
mények kozott takaritonét alig
kapunk, és ha jelentkeznek,
néhémr nap milva odébball-

A fédarabmihelyben Madrtai
Imre szerelp szintén a fiirdére
és az Oltéz0re panaszkodott.
Véleményéhez Sinkovics Jdnos
szakszervezeti bizalmi is csat-
lakozott, bar hozzatette: — A
vezetdk €s a dolgozék kiozbtt
legtokéletesebb a rend.

,,.Semmiféle megoldatian probléma nines”,

mert ha felmeril valami, a ve-

zet6k percek alatt megoldjék.'

Jolesik ilyesmit lejegyezni.
Tehat elégedett hangulatban
kervestiitk fel az akkumulator-
moso-miihelyt, ahol viszont

lehangold latvany

fogadott benniinket. Makrisz
Vangel csoportvezetd, bi=
zalmi elmondotta, hogy
nalhatatlanna valt régi mun.
kahelyliket a tandcsi orvos eré-
lyes beavatkozasdra lebontot-
tak, és most — mert fedett he-
lyiségiik nincs — a mosdk és
furék télen-nydron szabad ég
alatt dolgoznak,

Sinké Janos akkumulator-
bontd, szakszervezeti bizalmi
és Molndr Ldszlo furés tarsa-
sagdban néztitk meg a m(helyt,
amelynek lattédra

alig hittiink
a szemiinknek.

A szazad elején is elavultnak
mondtak volna azt a helyisé-
get, amelynek egyik oldala a
szomszédos ¢épilet kiilsé fala,
a mdsik oldala egy frissiben
emelt téglafal, hatsé keskeny
része kdtranypapir, a bejarati

rész pedig a puszta levegd.
Teteje odadrétozott béadogle-
mez, amellyel egy becsiileles
szélroham egykonnyen elbénik.
Kélyhdanak nyoma  sincs.

- Tdestova husz éve, hogy
az akku-moséknak nines ren-
des munkahelyitk — kzélte a
TT-felelés -, de mar késziil
az \uj épiilet.

Azt is megnéztiilk. Néhdny
téglafal mar valéban all, de
sok id6 eltelik még, amig el-
késziil

Hammer Antal {6bizalmi ke-
zilnkbe adja a vékony md-
bérb6l vagy selejt ruha-
posztébol késziilt kesztyiket.
A dolgozék kilyukadt gumi-
csizmdjukat mutatjak. Beke-
cset is leginkabb hasznaltat
kapnalk. Munkdjukhoz egyik
sem alkalmas. Szdznegyvenen
dolgoznak itt — harom zu-
hanyrozsdjuk, 6t mosdokagylo-
juk és két — tobbnyire rossza
- WC-jik van. Szik o0ltozd-
jlikben mozogni sem lehet. A
szekrények kozotti tavolsag tan
nyolevan centiméter sincs. Kis
szekrényeikbe alig fér be, és
sohasem sziarad meg Orokké
vizes munkaruhdjuk.

— Ezeket

a panaszokat a szakmai vezeték is il ismerik,

hiszen az évek folyamdn szadm-
talanszor hallhattdk. De az
igazgatoval, fomérndkkel, mas
vezetOkkel személyesen is ta-
lalkozunk — ha ritkén is =,
de latogatnak hozzank. Meg-
hallgatjak a panaszokat, de

a vart ségits‘g
legtobbszor elmarad

— tette hozza a fobizalmi a
kérilottlink  allé, helyesléen
gguntgato dolgozok csoportja-

Az alkatrészbonto a savgoz
miatt szintén télen-nyaron
nyitott, de legalabb fedett, A
munkakoriilmények itt se sok-
kal jobbak. A mihely régimo-
di, kezdetleges, elmaradott.

Koltai Lajosné, az ,arvizes”
bltozo6 ore, megmutatta a fal-
festésen jol lathaté elszinte-
lenedést, amit az évenként

négyszer-otszor bearadé mocs-
kos csatornaviz okozott. Még
j6, hogy fertitlenitenek utdna.
A férfimosdot sem kiméli meg
az idénkénti drhullim. A f&-
b6l késziilt dltozbszekrényeket
téglakra allitoftdk, ha j6n a
viz, szét ne rothadjanak,

vari Janos, a gépkocsive-
zeték f6bizalmija mosolygas,
clégedett ember. A szakszer-
vezeti és gazdasdgi vezetOketl
lelkesen ‘dicséri, Hangsulyozza,
hogy barmiféle dontés el6it a
tagsag véleményét meghallgat-
jdk, és ,azonnal seg(tenek is,
ha modJuk van ra.

Eceteg Jozsef kdzpontl ga-
razsvezetS, alapszervi parttit-
kartél eltér6 véleményt hallot-
tunk. Szerinte a szakszervezeti
tisztségvisel6k és a gépkoesi-
vezetok sirubben is taldlkoz-
hatndnak, bar az utébbiak be-
osztasa miatt ez vaiéban ne-
hezebben szervezhet6 meg.

= A bizalmiak nem eléggé aktivak,

csak szik korben mozognak-
mondotta, — Munkajukat je-
lentésen ki kell szélesitenit
gyvakrabban kellene beszélget-
niiik a dolgozékkal, Problé-
maink fel6l a szakmai veze-
ték is érdeklédnek, de j6 len-
ne, ha sfiriibb idékozdkben, és
a munkahelyiikon keresnék fel
az embereket. A tagsag azt
bzeretné, -ha fontosabb hatdro-
zatok elftt a vezetbk az &
véleményiiket is meghallgat-
nak.

Kovdes Kdroly egészségvé-
tlelmi megbizott szerint az Uj

orvosi laboratorium létesitése
6ta az egészségre artalmas he-
lyeken csbkkent a betegek szd-
ma, az egészségligyi helyzet ja-
vult. A furdok és az o6ltdzék
nem kielégitdek: elavultak, ki-
dregediek, zstfoltak. Korszer(-
sitésiik Aallandéan napirenden
szerepel, mert nem fogadhatja
el a szakmai vezeték dllds-
pontjat, amely szerint az adott-
sagok miatt a helyzet egyelore
megoldhatatlan,

Pietraské Ede szakszervezeti
bizottsagi tilkar véleményétl
sz0 szerint idézziik:

POSTAS potcoz'd

POSTAS HETKOZNAPOK

— A bizalmihdlézat munké-

Brigidvezetik
értckezlete

a Kriszting
Tivbeszélo Uremben
1963. november 29-é&n a
Krisztina Tavbeszélé Uzem

szakmai és szakszervezeti ve-
zetéi  megbeszélésre hividk

jit a mindenkori problémak Ossze a szocialista cimért kiizdg

hatarozzik meg, és ennek te-
kintetbevételével kielégitden
dolgozik. A gégkocsdvezetﬁknél
mutatkoznak bizonyos zokke-
nék: dton vannak, nehezebb
vellik az érintkezés. A veze-
toségi értekezlet a kozelmult-
ban hatédrozta el, hogy minden
fébizalmi csoporton beliill mi-
kddé bizalmival sGribben ki-
van taldlkozni, s igy gyorsab-
ban segithetnek ott, ahol sziik-
séges. A vezetfség a bizalmiak
legrészletesebb meghallgatasa
nélkill nem dént, A szakmai
vezetGkkel minden bér-, dthe-
lyezési, fontosabb napi kérdés-
ben kozbsen és azonnal hati-
rozunk — ha méd van rd. Pil-
lanatnyilag a gépkocsivezetbk
bérrendezését tartom a legfon-
tosabbnak. Szakmunkéshidny-
nyal is klizdiink. Jelenleg hisz
szerelonk hidnyzik, Anyagbe-
szerzési, autdalkatrész-problé-
maink allandénak mondhatdk.
A mosékndl és a bontéknal
a szakszervezeti bizottsag tit-
kérdval kozbsen jartunk, hal-
lotta a dolgozék véleményét,
nyilvin ismeri is. Nagyvonali
nyilatkozata azonban

nem ad vélaszt
a dolgozék panaszaira,

még kevésbé {igér javuldst,
Azokat pedig — méghozz4 siir-
gbsen — orvosolni kell, mert
megfligyelésiink szerint a kissé
magdra hagyott tagsag (igyei-
nek, gondjainak, 'kivdnsagai-
nak intézése sokkal t&bb tar-
gyilagos megértést, és f6leg
figyszeretet igényel,

Az ismertétett nyilatkozatok
nem mindenben egybehang-
zoak. Az ellentmondasokat a
Jarmitelep jobb szakszervezeti
munkajaval, a szakmai veze-
tok és a dolgozdk lényegesen
szorosahb egylittmikodésével
lehet dthidalni.

Molnir Gydrgy

IRD,
OLVASD,
TERJESZD
A

POSTAS DOLGOZOT!

A Budapesti Postaigazgatésig Hirlapierjeszié Uzemének szakszervezeti bizott-
siga hosszan tarté munkdval megszervezte a dolgozsk iizemi Allaldnos iskoldjit,

amelynek 26 nallgatéja van,

vagy e cimet mar elnyert bri-
gédok vezetdit,
Vajda Jozsef lizemvezetd is-

mertette a munkaversenyben
eddig elért eredményeket.

— Az épitésl osztaly dolgo-
z0inak 34, a kozpontos osztaly
dolgozbinak pedig 22 szazalé-
ka szocialista cimért kiizd6
brigadtag — hangoztatta. — A
legutobbi termelési tandcsko-
zisig 168 brigad versenyzett a
cim elnyeréséért. A termelési
tandeskozason Ujabb 6t brigad
jelentette be csatlakozdsdt. A
brigédok megalakuldsa o6ta ot
brigddot oklevéllel, &t brigd-
dot pedig oklevéllel és jel-
vénnye] tiintettek ki. Figye-
lembe véve a brigddok szi-
mat és eddigi munkdjat, azzal
a gondolattal foglalkozunk,
hogy az osztdlyok és lizemré-
szely magasabb cim, a szocia-
lista lizemrész, oszidly . vagy
majd késébb 5 szocialista
lizem cim elnyeréséért verse-
nyezzenek.

A beszamolét vita kivelte
—k‘y—

TELAPO AZ

AAUVersenu utcal 4. sz2.
varva-vart Télapo,

postas  ovoddban
Az ajindékozds elott. a kicsinyek meg-

OVODABAN

megérkezett a

szeppenve hallgattak az elismer6é szavak mellett az intelme-

ket.

-~ Hogy mi mindenrsl fud ez a Télapé? - csoddlkoz-

tak. Hogyne tudna, hiszen

Kovdcs

Vilmosné, a Télapéva

elélépett 6vodg dolgozdja mindannyiukat nagyon jol ismeri.

Ldtogatds a Javitélizemben

it nem ,.én" vagyok, ha-
nem ,mi",

Ha eldbb hallom ezt @ mon-
datot, amely a beszélgetés so-
ran meglepett, kissé nagyképi
kijelentésnek vélem. De mdr
koriilnéztink a Jovitéiizem-
ben, meglatogattuk a szocialis-
ta mihkelyt, beszélgettiink a
dolgozéickal.

- Lattatok és hallottdtok,

dgy fgy van — bizonyitott az

tolagos beszélgetés, melyet az
uzem igazgatojdval, Somlkiti
Ferenccel folytattunk,

A huszonotszoros éliizemben
taldlkoztunk a szocialista
munkaverseny egyik ujabb és
tagabb formdajival, a szocialis-
ta munka mihelyével, A szo-
cialistqa brigddmozgalom itt
mdr rég meghonosodott és
megerdsoditt, § igy készen allt
a talaj egy magasabb szinten
folyé harcra a nagyobb kol-
lektiva korében. Err6l megbi-
zonyosodtunk ebben a hosszu
teremben is, ehol a cim tulaj-
donosai dolgoznak.

V&rb'se: haji, kékszemi fia-

tal ldny egy ikerjelfogd
beszerelését végzi.

Felnéttek az iskolapadokban

postahivatalbél pedig 11 szaktirs.)

(A Hirlapterjeszté Uzembol

o~ Nehéz? — kérdezziik téle
az aprélékos, bonyolult szerke-
zet ldattan.

Matéfi Zsuzsa mosolyog:

- Hat éve vagyok itt. Ha
valamit mégsem tudok, barki
segitségemre van — int a te-
rem hosszdba.

A mihelyben ot brigdd dol-
gozik. A telefonkésziilékek
legktilonbozobb fajtai megta-
lalthatok. A legujabb, az ex-
portra szant, argentin mintd-
. A Biszin-brigdd épp ennek
dtalakitdsin dolgozik a postai
szabvdnynak megfeleloen.

— Ugy értesiiltiink a terem
masik végiben — fordulunk
Boszin Ferenc brigddvezetbéhdz
-, hogy innen indult el a ,hul-
lam”.

— Igen, 1958-ban, amikor a
szocialista brigadmozgalom
megalakult, harmadiltként
csatlakoztunk. A miihelyben ez
a brigid kezdte, de jott utd-
na a tobbi — vdlaszolt cson-
desen. — A verseny a miihe-
lyen beliil azéta is folyik.

A‘ brigddtagokkal a munkd-
jukrol beszélgetiink, egy
halom ujitdasi irat kiséretében,

15, a Budapest 70. sz.

meg a pesora készitett telefon-
késziilékek korili problémdk-
rol, melyeknek elsé példinyai
mar az uj aluljdré kornyéket
diszitik.

A sokoldalusdg az itt dolgo-
zok alapeleme.

— Egy-eqy személy felvéte-
lénél ezt a tulajdonsdgot vizs-
galjuk legtiizetesebben, merta
munka sokoldalii embert igé-
nyel — mondja Kubik Ferenc
miuvezeto.

A dolgozék egymashoz valo
viszonydra terelodilk a szo, Ne-
vek ropkiddnek, aprd torténet-
JKél peregnek, melyek a kol-
lelctiv szellem gyakorlati meg-
nyilvanuldsdt, a segiteni aka-
rast példdizzak. Ez mdr mem-
csak a mihelyre, de az egész
lizemre vonatkozilk.

— Ha tervteljesités vagy til-
teljesités wvdllaldsa esetén az
iizem valamely részében elma-
radds torténik, kisegitik egy-
mast. A szocialista mihely eb-
ben élen jar.

A

mag.

— BGszin Ferenc hdzépitése-
b6l az egész mihely Kivette
részét, hogy minél gyorsabban
teté ald keriiljén a kolléga csa-
lidja — meséli tovabb a mii-
vezeto.

A kélyhe hésugaraban dl-
lunk elmendfélben, mikor el-
beszéli még volt dolgozdétarsuk
torténetét, aki megtagadta a
munkdt, s ezért az iizem elbo-
esdtotta.

— Ez a brigdd azt mondta:
»majd mi megneveljiik”!

—_7

segitség ize-

gyakorlati
sem szinik

men kiviil

— Egy id6 mulvae rendsze-
resen dolgozott — teszi hozza
diadalmasan, Ennek a kol-
lektivanak a hatdsa alol mem
vonhatja ki magdt az, aki ide
keriil.

-~ Sok minden
szervezésen -— wildgosit fel
az iddelemzé-szobdban  Gas-
pdr Gyula szakszervezeti tit-
kdr. — A termelésben fellépo
akaddlyokrol a bizalmikon ke-
resztiil azonnal értesiiliink, és
a kikiiszobilés modszereél
egyiittesen vitaijuk meg. A do-
log neheze — teszi hozzd mély
lélegzetvétellel —, hogy ne-
kiink mindent kiilon-kiilon
kell nézni részeiben, ugyanak-
Lcor az egészet teljes nagységa-
an.

Mosolyog,
szi:

milik a

amikor hozzdte-

~ Ezért van, hogy sokszor
no8szeugrunk”, jol megmond-
juk egymdsnak, de eredmé-
nyesen dolgozunk.

—p—
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Betileiitési sebesség névelése helyett

a hibatlan széveglovabbitasért

Az éllizemversenyek dllasa-
rél olvastunk értékelést a Pos-
fas Dolgozé november havi
szamdban. A cikk a tobbi ko-
z0tt arrél téjékoztat, hogy a
Kozponti Taviréhivatalban
(;okkent o betiileiitési sebes-
¥ g,

Egy oreg tavirasz, aki maga
is 10 esztendeig dolgozott a
Kozponti Taviréhivatalban, azt
favasolta, hogy a betdleiitési
sebességet toroljék a feltételek
kozil, és a dolgozik ne tegye-

nek véllalast a leiitési. sebes~

ség fokozasara. A javaslat az
alabbiakkal indokolhatd:

1. Teljesen val6sdghl képet
esak akkor lehetne kapni, ha a
lelitési sebességet dllanddan és
folyamatosan mérnék, Ez meg-
oldhaté ugyan, de ecsak hatal-
mas adminisztracié és roppant
nagy koltségek 4ran. Viszont
a havonta néhény alkalomra
korlatozott sebességmérés alig-
ha megbizhatébb annél, mint-
ha kalapb6l hizndk ki a le-
litési sebességet jelzg szamot.

2, Minden tévirdsz a gyakor-
lat altal elér egy bizonyos le-

titési sebességet, amellyel még
megbizhatéan, csonkitds nél-
kiil tud dolgozni. Ha tudja,
hogy lelitési sebességét meérik,
igyekszik gyakorlatat vagy ké-
pességét feliilmilni, ami oha-
tatlanul a szoveghliség rovéa-
6ara megy.

3. Sajnalatos tény, hogy a
kézbesitett taviratok szdvegé-
nek jé része nem egyezik meg
a feladott taviratok szévegével.
Szerencsére azonban a csonki-
tdsok nem mindig értelemza-
vardak, ezért a cimzettek alta-
laban nem is tesznek panaszt,
de az ilyen esetek sem vetnek
j6 fényt tavirészolgdlatunkra.
Tavirdszolgdlatunk josaga
szempontjabol fontosabb lenne
a leiitési sebesség folkozasdra
tett ovdllaldst a csonkitdsok
csokkentésére tett wvéllaldsok-
kal helyettesiteni.

A lelitési sebesség fokozdsi-
ra természetesen torekedni
kell. Ebb6l a szempontbél na-
gyon hasznosak lennének a
tobbféle kategoridban megren-
dezendé évenkénti héziverse-

nyek.
K. E

TOVABBTANULG DOLGOZOK KEDVEZMENYEI

Allamunk a tovdbbtanulé
dolgozoknak a Munka Tir-

vénykonyve rendelkezései, il
letdleg annak alapjan  kiadott
jogszabalyokban jeleniés hked-
vezimémyeket biztosit. Ezek a
kedvezmények a multban is-
meretlenek voltak; egyes gaz-
dasagi vezetdk ezért is nem
mindig tartjdk kotelességiik-
nek a torvényben biztositott
jogok érvényesiiléséhez valé
hozzajaruldsukat. Magyaran
mondva: sokszor akadékoskod-
nak a tanulmanyi idékedvez-
mények kiadasanal.

A torvény a tovabbtanul6k-
nak az aldbbiak szerint enged
fanulméinyi szabadsagot, ille-
t6leg munkaidékedvezményt:

Esii tagozaton:
Az altaldnos iskolaban
tanuléknak évi
a kozépiskoldkban és
azzal egyenl6nek te-
kintendé iskoldkban
tanuléknak évi
egyetemeken, féiskola-
kon, akadémian ta-
nuléknak évi 24 nap
a tanulméanyi szabadsédga.

3 nap;

6 nap;

A mfiszaki agrar- és termé-
szettudomanyi szakokon a hall-
gatok hetenként 4x2 6ra mun-
kaidd-kedvezményre jogosul-
tak, az egyvéb szakokon a ked-
vezmeény.hetenként 3x2 éra. Ez
a kedvezmény nem jar az 4l-
talinos és kozépiskolai tanu-
l6knak. Ebbdl viszont nem ko-
vetkezik az, hogy szlikségtele-
niil olyan szolgalati beosztisba
tegviik a dolgozdkat. hogy azok
az esti foglalkozasokon ne,
vagy csak elkésve tudjanak
részt venni.

Levelezs tagozatokon:
Altalanos iskolaban évi 6 nap;
gimnaziumban évi 12 nap;
technikumban évi 18 nap;
tanité- és GvoOnoképzd

intézelben évi
egyetemen: (maszaki,

agrar, - természettu~

doményi, idegen

nyelvi szakokon) évi 30 nap;
az egyéb szakokon évi 24 nap
a tanulmanyi szabadsag.

12 nap;

A fentiekben megjelslt na-
pok mindig munkanapot je-
lentenek. Bar az is el6fordul,
hogy egyes régi szemléletl ve-
zet6k a nem munkanapokat is
beszamitjak a tanulmanyi sza-
badsagba.

A tanulmanyi szabadsagot
egy naptari éven beliil be kell
szémitani az évi rendes sza~
badsig 12 napot meghaladd r:_é-
szébe, és csak a vizsgdk elott
adhaté ki.

Nem szabad a tovabbtanuld
dolgozot éjszakai muszakba,
tovabba olyan munkakorbe be-
osztani, vagy akar fegyelmi
hatarozattal Athelyezni, amely
a tanulményai folytataséban
akadélyozn4.

Tudni kell azonban, a sok jé
mellett arr6l is, hogy aki a
kedvezményeket igénybe veszi,
és elmulaszija. az  eldadasok
latogatasat, fegyelmi- eljaras
ala vonhaté, s a mulasztott
idfre es§ részt a munkabéré-
bdl le keil vonni. Viszont a vo-
natkozé szabilyoknak a mun-
kaltaté részérol torténo szén-
dékos megsértése szabdalysér-
tést jelent.

Dr. Jankovich Lajos

Az egyezteté bizoltsdgok gyakorlatibol

V. G. szaktarsunk 40 éve
teljesit postai szolgalatot. Az
igazgatosag illetékes elbaddja
megallapitija, hogy az igénylé-
nek megvan a sziikséges folya-

matos munkaviszonya, de a
szolgalatban megszakitasok
vannak,

Mi ez, ha nem f4bél vaska-
rika? Az eléadénak a felelGs-
ség elharitasa végett volt sziik~
sége e kormonfont fogalma-
zésra, s kételyét a Postavezér-
igazgatmag is alatdmasztotta.
Az elsGfok egyeztetd bizottsag
helyesen megallapitotta V. G.
iogosultsagat, az igazgatosig
azonban fellebbezett. A felleb-
hezést 'a Posta méasodfok
egyeztetd bizottsdga elutasitof-
fa.

Ez utébbi, a tényallds vizs-
galatandl, a kovetkezbket alla-
pitotta meg:

V. G. 1923-15] messzakitas
nélkiil szolgalt. A felszabadu-
\as el6tti idOkben hosszi éve-
ken #At Orabéres miiszerész
volt. Errdl az idejérél a nyil-
vantartds feltiinteti azokat a

napokat, amelyeken dolgozott,
és amelyekre 6rabért kapott.
A kimutatdsok szerint minden
évben tbbb napon at dolgo-
zott, mint ahdny munkanap
volt az linnepek levondsaval.

A silany biirokréicia azonban
mégis talalt megszakitast, 1935.
januar 1-én, tehat Gjév napjan
nem dolgozott, kovetkezéskép-
pen 6rabért sem kapott. Bar
sehol adat arra ninecs, hogy a
munkaviszonyat valamilyen
maédon  megsziintették  volna.
Ezt a munkasziineti napot
azonban megszakitasnak vet-
ték.

Koztudomasi, hogy az ora-
béres miiszerészek- munkavi-
szonyanédl az {innepi munka-
sziinetek a munkaviszonyt nem
szakitottdk meg. Kiilondsen, ha
arra is figyeliink, hogy az 6ra-
béres miszerészeknél voltak
Ggynevezett sétanapok is, ame-
lyekre bért nem kaptak, de a

munkaviszonyt nem szakitot-

tak meg ezek a kényszersziine-
tek; J. L

4 mint @

¢+ rendszeresitett

% problematikdjaban

VASLADA PANTTAL,

Gombaporkoltet 2acso~
rdztam az este. S félora
4+ multdn csoddlatos modon
elvesztettem - tér- és idoér-
zékemet. Sohasem hittem a
csoddkban, de ezen az es-
tén latomdsom volt, igen,
litomdsom wvolt, higgyék el.

A cifra palota fobejarata
ajtejin diszes felhivds ra-
gadtc meg figyelmemet:
~Unnepi szimpozion a 8.
emeleti nagy tandcsterem-
ben” — e szavakra még ma
is oly pontosan emiékezem,
gombapdirkoltre.
amelyet vacsoraként kil-
tottem el az este.

s Midén e tandcsterembe
értem, mdr elkezdédott va-

1 lami. Az asztalfon helyet-

b foglald, tekintélyt paran-
czolb, de mégis josdigos ab-
razati, csupadsz férfiun

Tisztelt - kortdarsaim!
Jubileumi szimpozionunkat
ezennel iinnepélyesen meg-
nyitom. Immdr 125, alka-

¥ emelkedett szdldsra:

¥ lommal jottink Ossze, hogy

korunk egyik legjelento-

tai értékcikkelk szallitdsara

1> 7ebb — nevezetesen: a pos-

nagyalakit
vasidadak Kkivondasuk esetén
mivel helyettesitheték —
eszme-
cserét folytassunk.

— Ezennel felkérem Rd-
g6 Domonkos szakreferens
kortarsamet, széiveskedjék a
szimpozion részvevdivel is-
mertetni tandacskozdsunk
b tematikdjat.

— Mélyen tisztelt dnne-
pi gyiilezeket! — hangzotat-
ta a6 szdnok. Orimm=al
kdzolhetem, hogy nagy je-
lentOségi tanacskoiausG, o=
zatunk 10. évében nem re-
méit eredményre jutot-
tunk. Nekem adatott az a
b megtiszielo feladat, hogy a
t  kiemelkedd sikerrdl szdamot
adhassak. Munkdssagunk
gyiimolese:  elkésziilt e
problematilka megolddsi le~
hetoscgcnek permutdcidja,
vagyis hibapont nélkili
varidaciéja. Ime:

1. vasldda pdnttal;
¢ 2. vaslada pant nélkil;
3. aluminium lide wvas-

1 npdnttal;

4. aluminium ldda alumi-
nium panttal;

4 5. aluminium ldda pdnit

nélkiil;
6. L&s.onudk, kiviil imp-
regndlva;

{7 VASLADA PANT NELKUL ==
(KAPRAZAT]

7. vdszonzsak belul imp-
regndlva;
és végil:

128. aluminium lada alu-
miniummal bélelve,

~— Felkérem a tisztelt
részvevbket, hogy az egy
hétig tarté szimpozionun-
kon e pontoket, mint ta-
ndeskozasunk sorrendi
pontjait elfogedni szives-
kedjenek.

A tematike ismertetése
utdn Pésa Kdzmér, a vasla-
dds hivatal szakszervezcti
bizottsdgdnak  képviseldje
kért szdt — eés kapott.
Tisztelt gyiilekezet!
Ezennel innepélyesen tilic-
kozom hivatalunk dolgozdi
és a stlyemeld-szovetség
nevében a tervezett vdltoz-
tatds napirendre tiizése el-
len — szO6lt erdteljesen. —
Dolgozéink az elmult 10 év
alett az 50 kilés vasldddl
emelgetése kozben annyirc
megizmosodiak, hogy kézi-
liik azéta 10 suiyemeld vi-
ldgbajnok és szimos 2. és
3. helyezett keriilt ki, hirt
és nevet szerezve a pPOsias
szineknek. Ellenziink min-
den olyan térekvést, amely
a vasiadak sudlycstkkentése

dltal megjosztand a dolgo- .

zOkat e pdratlan edzési le-
hetoségtol. Kérem q szim-

pozion részveudit, sziviel-
jék mep tiltakozdsomat.
Koszonom.

Posa Kdazmer felszélaldsa
utdn hatalmas panik tort ki
az iilésteremben. Az elnok-
ség tagjai kozil azok, akik
meég mem vesztették el fe-
jliket, azomnali tandcsko-
zasba kezdtek. Félora mitl-
taval az elndk, csendre int-
vén a hdborgdé tdomeget,
szitkszavy bejelentést tett:

— Az Otvenkilds, érték-
cikkszadllitdsra rendszeresi-
tett vaslddak alkalmazdsda-
70l 52616 rendelkezés a hol-
napi nap 7 éra 30. percétol
kezdve hatdlydt veszii. Ez
idéponttél kezdve postal ér-
tékecikkek szallitdsat kizd-
rolag 20 kilos splyi alumi-

nium laddkban engedélye-
zem.

Eddig tartott a kdprazat.
S azdta is kétsigek gyitor-
nek: lehetséges az, hogy
»1973-ban” lezdrodoit a
vasldda-iigy?!

—dudis—

>T>>

">erre >

Ma nagyon is divatosak az irodalmi jété-
kok. Ajanlandm, jatsszdk azt,amit Karinthy is
jatszott »1gy irtok ti” c. konyvében, Termé-
szerén
toztassunk, ujitsunk a jdtékszobalyokon ¢és
Mit irnanak 6k mirdlunk?

Vajon miként zengene rélunf Pésa Lajos
bdcsi, ha torténetesen szdmoviteli, vagy mun-
kaiigyes dolgozé lett volna? Talan igy:

MIT CSIRIPEL A KIS MADAR?

szetesen mi kicsiben és

Jatsszuk ugy

Ica, Margit, Joli;

Moadom nekiek gverekek,

Egy-két
en. De vdl-

meg:

- Azt a hét zebedeussat!

Mert megszidiak bennetek!

Most azonnal
Menj a sornak

végire!
A kis Admin ott sirdogal,
Munkafigyes vigasztalja:
slegyen a szived egyszerii,

Bora utdn jott a deri,
Nyér jon a tavasz ut

dn,
S viszont 6sz a nydr utinl™

{Erre a kis Admin megvigasztalodilk, letorl;
Osszedlelkeznek, aztén a munka-
iigyes Posa bdcsi, a nagy miszaki fin, a ko-
2épsé forgalmi kzsldny és a p&ttdmke admi-
nisztrdtorocska ez ,Ispiling-ispiling” ¢, da-

kénnyeit.

locskdrg vidaman tdncolnak.)

Ha Ady Endre versenyfelelfs lett volnd, el-
komorodé arcca] bizonyara igy irna:

SZERETNEM, BA SZERETNENEK .,

Szeretném, ha szeretnének.
S haszndlnék valakinek.

De mi, nehany kis éliizemfeltétel,
ismerdse

ki sem rokona, sem

Nem vagyunk
Hogy ide.

B tlsztec ldmlek kozé, hogyan csippentiink
the

vajh nekiink valaha js ki

fizetésemeljés:
kis
B‘:’d, P ‘aluru, vakares

Nagyobb tojtat aludokx"

Nem hallgatsz el azon menten.
Szette-vette rossz gyerek!
Részt veszel a termelésben?

Van kezedben flirész, mérce?

meg?

mondja
Vagyunk, mint minden feltétel: renséc!
En, kis dijhianyjelentés, bet(isebesség .

Es hogy ide miért hoztak be?

irnatok Ti

(Irodalmi grimasx a szakmai ,,sajdtossagok<-rol)

Az ordk titok, idegenség.
nem tudok itt n
zarlatl

Es ezaltal az Ellizem m:mmmm elesni!
Ezért minden Onkinzds, éne]
Szeretném, ha hasznosabb leuﬂalelet

valamiért!
A versenyfelelés Ady Endre ,szaki”, ha hal-
lott volng valamit a postai kezelés aépeaité—
sérdl, akkor ama hires versét igy irta volna

A FEKETE ZONGORA

akinek nines bora,
mﬁeuk kora!
Driga kisgépek mcomtﬁk csodaja,
Hirom mester is tépi, cibalje,

Ez a gepesnés meIOdluJa.
Az egylk mester a kis Kany
A masik az az istentelen
Es mar van égy harmadik is
g A még pdlyas kis Lalika
) Es felnydg, felnyerit a fekete zongoras
— Vajh, ezeket mar egyszer &Gsszefognl
Ki fogja?

Mig irna rélunk a szerelmes szivek rejiel-

' meinek j6 ismerdje, egy mai sldgerszerzd, ha

teszem azt igazgaté is volna egy postai szer-
viinknél? Talan igy:

ZENES SZERENAD

(A ketteseknek semmi,
¥-(orint) durban, de azért moderato.
Készillnek a
KiilsG-belsd javitdsok,
Milyen csodas szerelem? ‘Twiszt!
Add az ajkad, stgd
Kész lesz-e hacérldtiu
Kisgép, kilyha, ablak is?
LevélgyQjto taska is? Twiszi)
Kérdi? Hallja hit dalom,
Ebben van a valaszom:
Nem lesz semmi nehézsége,
Kész lesz mind hatiridére,
Tegyen engem érdekeltvé
Es a gondja mar a multé! Twist!
Szerelemnek e. zéloga,
Minden mdast vigyen a csuda,
— Igaz Feri s Janoska?
‘Forréon dlelj .
Twiszt és céljntalom.
Twiszt és célprémium?
Csiices?

Befejezdtek az 1963. évi Postds
Kupa bajnoksagok.

Lahdaragas (kispilyas)

Az 1, osztdlyban az Alkdzpontd
Uzem, a II. osztdlyban a Joézsef
TAvb., Uzem, a NI osztdlyban az
Alkdzponti Uzem ,KISZ'-csapata
végzett az élen.

Teke
Az 1. osztalyban az Alkozpond

Uzem, & I osztdlyban 2 Bp. 78,
hivatal (mozgoposta) lett az elsd.

Riplahda néi (egytordulos)

A Tavirohivatal csapata nyerts
meg a bajnoksagot,

= Sakk
A sakkbajnoksdg még foiytk,
Jelenleg a bajnoki tabella élén s
Belvaros csapata all, 2. a PEKU,
3. a Radiémuszak. A baJnM
janudr 10-ig befejezddik.

A budapesti bizottsig mellett mGkdd6 Testnevelési és Sport Muns
kabizoitség 1964, janudr 25-én 20 éral kezdetiel tartja dijkloszté iinnep»
ségét a Postasok Miavelodési Hazdban, (Bp. VI, Benczur u. 2%.)

A dijkioszté iinnepséget a mar hagyominvos snorthdl Fiveti,

Pressmayer Jozsef

Iparitanulék gyakorlati oktatasa
a dombévéri erdsité tizemben

Németh uaktﬁrs sok éves szakmai fuddsit, nagy
mel és odaaddssal wk“aﬁvﬁm

emaraddsom elfeledni,

{vennének

ka,
cued

EGYESEENEK

(TWIST)
azok csendben dolgoznak). |

fillembe,

Karinthy arnyékaban
lejezyezte:

ZSOGON EGON

tiirelem-

Felkerestilk a dombovari
erfsité tizemet, ahol kérdé-
sinkre Németh Kdroly lizem-
vezets elmondotta, hogy az
1963—1964. tanévben hirom
éretltségizett fiG keriilt az

| tizembe, akik a szakmunkis

bizonyitvany megszerzése
utédn hivatasuknak tekintik a
postai muniiat,

A harom ipani tanulét az
fizemvezetd a helybeli gime
ndzium MHS raddios-korében

.ismerte meg. A fitk azéreti-

ségi . bizomyitvany melletf
megszexeztek az alapfokl ré-
dios tanfolyam bmonyztvu-
nyét is. Németh szaktars is-
mertette az ilizem jeliegét és
feladatat, majd megtekintet-
ték a miszaki berendezése-
ket, *Ezutin Ggy dontottek,
hogy a hiraddstechnikai szak-
mat véalasztidic

Az iizemben a gyakorlat
oktatds soran a tanuldék min-
denekeléit a finommechanikai
alapismereteket sajatitiak el
Alavos szervezéssel és g gya-
korlati oktatds eldirt szinvo-
naldnak betartisaval szerzik
meg a tanulék a megfeleld
készséget. Az elméleti és a
gyakorlati oktatassal péarhu~
zamosan a Karbantartéi mune
kakdrben képzeticégike
nek meefelelden —, a fokoza-
fossag elve alapidn szerzik
meg a szikséges ism;;;teket.
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